
КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Главам  
муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области

на долгую добрую
память

Оренбург,
ул. Березка, 26,

тел. (3532) 388-250



1

Главам  
муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области

Уважаемые коллеги!

От имени Правительства Оренбургской области, от себя лично поздравляю вас 
с победой на выборах. Позади у каждого из вас напряженный предвыборный пе-
риод. Но наивен тот, кто думает, что самое сложное позади. Не устаю повторять: 
глава муниципального образования – это не кресло, не должность и даже не ста-
тус. Это работа. Повседневная, кропотливая, ответственная работа на благо тех, 
кто доверил вам судьбу города или района на ближайшие пять лет. 

И ваша главная задача – не обмануть это доверие. Исполнить волю людей, 
изложенную в наказах. Думать о перспективах развития вверенного вам муни-
ципального образования. И, конечно, претворить в жизнь то, что было обещано 
во время избирательной кампании. 

Уверен, что книга, которую вы держите в руках, окажет в этом неоценимую 
помощь. Потому что в ней – все предвыборные обещания, опубликованные на 
страницах газет, в агитационных буклетах, сказанные в пылу дебатов. В ней – 
ваши программы, которые наряду с наказами избирателей должны стать ру-
ководством к действию. Не сомневаюсь, что эта книга – «Книга победителей» 
– станет настольной. И через пять лет напротив каждого пункта будет значиться: 
«Выполнено»!

Желаю удачи! 

Губернатор Оренбургской области                                                          Юрий БерГ
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД ОРЕНБУРГ

МИЩерЯКОВ 
ЮрИЙ НИКОЛАеВИЧ 

Мы берем на себя ответственность за успеш-
ное будущее Оренбурга и благополучие его 
жителей. 

Основные направления работы
Мы возьмем под контроль выполнение муниципальной адресной программы «По-

этапный переход на отпуск коммунальных ресурсов потребителям в соответствии с по-
казаниями коллективных приборов учета», реконструкцию тепломагистралей для раз-
вития жилой застройки в районе ОАО ПО «Стрела» и северо-восточного района города, 
строительство новых источников тепловой энергии. В этом году мы начали реализацию 
нового проекта «Управдом». Уверены, что он поможет собственникам жилья наладить 
контроль за качеством и формированием услуг ЖКХ. 

Безотлагательного решения требуют экологическая безопасность оренбуржцев и 
проблема сбора и утилизации мусора. Мы обеспечим строительство мусороперераба-
тывающего завода, примем решение о переходе на современные европейские принци-
пы управления вывозом и утилизацией твердых бытовых отходов.

 Одной из злободневных проблем является качество медицинских услуг. С 2010 года 
мы начинаем реализацию нового партийного проекта «Качество жизни (Здоровье)». 
Проект позволит привлечь значительные федеральные средства в реконструкцию и об-
новление медучреждений, оснащение их самым современным медицинским оборудо-
ванием, обеспечение государственных стандартов оказания бесплатных медицинских 
услуг, повышение зарплаты медработников. До 2012 года необходимо будет ввести в 
эксплуатацию терапевтический корпус больницы им. Пирогова, поликлиники в Зау-
ральной части города и Хлебном городке. 

 Продолжится работа по повышению качества и доступности образования, обеспе-
чению безопасности учебного процесса. Решение этих задач невозможно без активно-
го участия депутатского корпуса. Мы осуществим контроль за тем, чтобы финансовые 
средства эффективно осваивались, чтобы своевременно была реконструирована школа 
№ 65, введены в эксплуатацию школы в 18-м и 19-м микрорайонах, пристрой к школе-
интернату на ул. Бебеля.

 На особом контроле будут вопросы улучшения жизнеустройства ветеранов, граждан 
с ограниченными возможностями, многодетных семей и работающих матерей. Продол-
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жится действие программ «Профилакторий на дому» и «Забота». Мы добьемся, чтобы 
все нуждающиеся ветераны и труженики тыла имели достойное жилье, внедрим проект 
«Единая страна» для интернет-обучения людей с ограниченными возможностями.

 
Будет продолжена работа по возвращению детских садов детям, построены два дет-

ских сада в Северном жилом массиве, детские сады в Хлебном, Авиагородке и в 10-м 
микрорайоне центральной части города. Реализация социального проекта «Город – ма-
лышам» позволит значительно улучшить обеспеченность местами в детских садах. 

Приоритетным направлением работы останется обеспечение условий для самореа-
лизации оренбургской молодежи путем совершенствования программ кадровой поли-
тики, создания новых рабочих мест, поддержки молодых семей. Через проект «Кадро-
вый резерв – профессиональная команда страны» мы обеспечим вхождение во власть 
инициативных, творчески мыслящих молодых профессионалов. 

В решении проблем повышения качества жизни очень важным является пропаганда 
здорового образа жизни. На эти цели направлены проекты «Мамы рекомендуют», «Луч-
ший детский тренер», «Семейная олимпиада», «Урок физкультуры XXI века». Мы решим 
вопрос строительства в 2011 году при Оренбургском государственном университете са-
мого современного плавательного бассейна. 

По-прежнему важным для Оренбурга остается состояние дорог. Поэтому на новый 
уровень выйдет работа по проекту «Новые дороги «Единой России», продолжится при-
влечение средств федерального бюджета. Полученные в этом году 511 млн. руб. будут 
направлены на ремонт подъездов к школам, лечебным и детским учреждениям, внутри-
квартальных дорог. 

Серьезной проблемой для Оренбурга остается сфера пассажирских перевозок. Для 
обеспечения безопасности пассажиров и надежности общественного транспорта в тече-
ние года будет внедрен проект оптимальной транспортной сети. 

 
Приоритетным останется проект «Доступное и комфортное жилье – гражданам Рос-

сии». В 2010 – 2012 гг. необходимо будет ввести жилые дома в 14б, 17-м, 19-м и 20-м 
микрорайонах северо-восточной части города, провести проектные работы по двум 
многоэтажным домам на ул. Центральной/Весенней. 

Мы поддержим малый бизнес через контроль процессов предоставления гарантий 
областного Гарантийного фонда, развитие системы микрокредитования, субсидирова-
ние процентной ставки по кредитам. 

Промышленным предприятиям Оренбурга будет оказываться помощь в реализации 
инвестиционных проектов, модернизации, реконструкции и оптимизации производ-
ственных процессов, внедрении систем энергосбережения. 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД ОРСК 

ФрАНЦ 
ВИКТОр АБрАМОВИЧ

Городу нужна серьезная и стабильная  
экономика.

Промышленность
Помимо социального партнерства администрации необходимо прилагать усилия для 

привлечения на предприятия инвесторов. А инвестиции – это новые рабочие места, мо-
дернизация старого оборудования, строительство современных циклов производства и 
пополнение бюджета города налогами.

Важно объединить усилия администрации города и самих промышленников по улуч-
шению экологической обстановки в городе. В рамках стратегического проекта «Чистый 
воздух» администрация будет продолжать добиваться снижения выбросов в атмосферу 
от различных источников загрязнения. Предприятия должны внедрять как технологии 
очистки, так и переходить на более современный технологический уровень производ-
ства.

развитие потребительского рынка и предпринимательства
Начинающим предпринимателям необходимо оказывать помощь по вопросам реги-

страции, лицензированию, действующим областным и федеральным программам под-
держки малого предпринимательства и др. Поддерживать их на всех уровнях власти. И в 
этом смысле пригодится серьезный опыт, накопленный Орским бизнес-инкубатором. 

Здравоохранение
Приоритетные направления на перспективу – продолжение капитальных ремонтов 

горбольниц и других медицинских объектов. На контроле администрации города и обла-
сти остается и ход строительства перинатального центра и онкологического диспансера.

Не должны оставаться без внимания и вопросы борьбы с алкоголизмом и наркомани-
ей. Здесь важны профилактические мероприятия. Их нужно проводить в школах среди 
учащихся начиная даже не со старших, а с младших классов. 

Необходимо продолжить работу в рамках уже разработанных городских стратеги-
ческих проектов. Таких как «Здоровье маленьких горожан». Планируется внедрение 
современных технологий диагностики, лечения и реабилитации, улучшения качества 
медицинской помощи.
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Новые формы управления жилищным фондом и сферы ЖКХ
Только эффективные собственники жилья могут добиться повышения качества про-

изводимых работ в этой сфере. Необходимо продолжить процесс объединения в това-
рищества собственников жилья (ТСЖ), при этом самим выбирать управляющие компа-
нии, которые будут обслуживать жилой фонд собственников, самим проверять качество 
предоставляемых услуг и оплачивать их согласно договору.

На фоне непростой ситуации в сфере ЖКХ остро встает вопрос о внедрении энерго-
сберегающих технологий. Необходимо четко понять: бороться с порой неоправданными 
аппетитами монополистов, продающих нам энергоресурсы (тепло, газ, воду, электро-
энергию) и вместе с тем экономить их фактическое потребление можно только путем 
установки приборов учета – как индивидуальных, так и общедомовых.

Образование, спорт, культура
Безусловно, нужно продолжить реализацию проекта «Одаренные дети». А изначаль-

но нужно создавать одаренным детям и подросткам все условия для саморазвития.
Особое внимание необходимо уделить сфере дошкольного и внешкольного воспита-

ния и каникулярной занятости наших детей. В городе работают десятки дворовых клу-
бов. Их нужно продолжать поддерживать, как и массовый дворовый спорт.

Будут и дальше продолжаться капитальные ремонты зданий, в которых размещаются 
общеобразовательные учреждения. На жестком контроле будет оставаться и процесс 
возвращения дошкольных учреждений в муниципальную собственность – в Орске на-
блюдается беби-бум, поэтому мы должны готовить ребятам места в детских садах, кото-
рых на сегодняшний момент недостаточно. Опыт такой работы орской администрацией 
наработан, осталось продолжить начатое.

Строительство жилья
Что касается строительства на первичном рынке, в Орск уже пришли серьезные ком-

пании. К сожалению, кризис внес в их планы жесткие коррективы, но теперь можно 
возвращаться к намеченным задачам. И речь здесь не только о жилье, но и о коммерче-
ской недвижимости. Орск должен со временем стать центром деловой активности вос-
точного Оренбуржья, чистым, благоустроенным и безопасным городом с множеством 
офисов, культурно-развлекательных центров и супермаркетов. 

В сфере общественного транспорта
Есть такие перспективы и для динамичного развития городской транспортной систе-

мы. Пять лет назад ситуация с транспортом в Орске была близка к критической. В этих 
условиях были предприняты шаги по нескольким направлениям. Из множества мелких 
фирм было создано новое муниципальное предприятие «Городская транспортная ком-
пания «ОрскГорТранс», объединившая трамвай и автобус. Сегодня в этой компании ра-
ботают около 1000 человек. В ее ведении 84 км трамвайных путей, на балансе состоят 
122 трамвая и 68 автобусов.

Летом 2008 года предприниматели образовали некоммерческое партнерство «Орск-
автотранс». В его состав входят 335 предпринимателей, 1560 водителей, 640 автобусов. 
Перевозки осуществляются по 17 маршрутам. Были внедрены транспортные карты для 
проезда на муниципальном транспорте. Сегодня ими пользуются 10 200 горожан, в том 
числе 3749 льготников.
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Однако проблемы все-таки есть. Прежде всего – это качество дорог. Далеко не везде 
они находятся в надлежащем состоянии. И начатую этим летом масштабную реконструк-
цию асфальтового полотна необходимо продолжить. Особенно это касается дворов и 
небольших улочек и переулков. Необходимо также повышать пропускную способность 
уже существующих магистралей. Это можно делать только за счет их реконструкции. На-
ладить бесперебойное транспортное движение возможно и за счет совершенствования 
организации и регулирования движения, учитывая безопасность пропуска пешеходов 
через проезжую часть. Для удобства граждан необходимо также создать в городе пе-
шеходные зоны, изолированные от транспортных потоков, расширять сеть тротуаров, 
обустраивать пешеходные зоны современным оборудованием, строить велосипедные 
дорожки. Следует также озаботиться строительством и обустройством остановок ин-
формационными табло, активнее внедрять систему ГЛОНАСС для организации движе-
ния общественного пассажирского транспорта. Вводить формы безналичного расчета в 
транспорте путем дальнейшего внедрения пластиковых электронных карт.

Задачи аппарата управления
Требуется улучшить качество работы чиновников и деятельность всего аппарата адми-

нистрации. Человек, приходящий в администрацию с той или иной просьбой, не должен 
выглядеть просителем. Администрация – это обслуживающая организация, а горожане –  
ее клиенты. Необходимо максимальным образом упростить процедуру рассмотрения 
заявлений, выдачи справок.

Перед администрацией сегодня встает задача как можно скорее реализовать 
интернет-проект, благодаря которому у горожан в будущем отпадет необходимость при-
ходить в администрацию, поскольку массу документов можно будет получать по Интер-
нету. Необходимо направить усилия на повышение ответственности работников адми-
нистрации за качество предоставляемых услуг и борьбу с коррупционными явлениями.

В администрации должен постоянно обновляться кадровый состав. С одной стороны, 
необходим приток свежих решений, идей, оценок происходящего, с другой – ротация 
административного аппарата, это еще и способ борьбы с коррупцией, которой сейчас 
объявлена война в масштабах всей страны. Вместе с тем для работников аппарата вла-
сти, повысивших свой профессиональный уровень и желающих совершенствоваться и 
далее, должна быть открыта дорога к более высоким должностям, а на место ушедших 
нужно привлекать знающие, обученные кадры, в том числе и из числа молодежи. Для 
этого необходимо развивать вдумчивую и грамотную кадровую политику, уже существу-
ющую в нашем городе. Необходимо еще в школе намечать направления, которые при-
влекают внимание молодых людей, давать им возможность получать соответствующее 
образование, а также – в процессе обучения – предоставлять шанс пройти стажировку 
по выбранному направлению деятельности, как это делается на многих наших крупных 
предприятиях.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД БУГУРУСЛАН 

НАЗАрОВ 
ВИКТОр ФеДОрОВИЧ 

Время не стоит на месте. И город, как живой 
организм, тоже должен расти и развиваться 
дальше. 

Основные направления работы
С 2010 года мы начинаем реализацию нового партийного проекта «Качество жизни 

(Здоровье)». Проект позволит привлечь значительные федеральные средства в рекон-
струкцию и обновление медучреждений, оснащение их самым современным медицин-
ским оборудованием, обеспечение государственных стандартов оказания бесплатных 
медицинских услуг, повышение зарплаты медработников.

Продолжится работа по повышению качества и доступности образования, обеспече-
нию безопасности учебного процесса.  

На особом контроле будут вопросы улучшения жизнеустройства ветеранов, граждан 
с ограниченными возможностями, многодетных семей и работающих матерей. Мы до-
бьемся, чтобы все нуждающиеся ветераны Великой Отечественной войны имели до-
стойное жилье, внедрим проект «Единая страна» для интернет-обучения людей с огра-
ниченными возможностями. 

Через партийный проект «Кадровый резерв – профессиональная команда страны» 
мы обеспечим вхождение во власть инициативных, творчески мыслящих молодых про-
фессионалов. 

В повышении качества жизни очень важным единороссы считают пропаганду здо-
рового образа жизни. На эти цели направлены наши проекты «Мамы рекомендуют», 
«Лучший детский тренер», «Урок физкультуры ХХI века». 

Мы – патриоты родного города и хотим, чтобы жить в Бугуруслане было престижно.

Власть должна быть открытой, доступной и мобильной, чтобы человек знал, с кого 
спрашивать за решение тех или иных вопросов. От чиновников с запятнанной репутаци-
ей партия будет избавляться на всех уровнях. В принятии ключевых решений мы будем 
опираться на экспертное сообщество – на тех, чье мнение выражает мнение большин-
ства. Живая связь, диалог с горожанами позволят оперативно реагировать на пробле-
мы, принимать ответственные решения и контролировать их выполнение.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД БУЗУЛУК 

НеМКОВ 
НИКОЛАЙ НИКОЛАеВИЧ

Мы настойчиво, планомерно реализуем  
намеченное уже принятыми городскими  
программами, отразившими насущные  
нужды Бузулука и бузулучан.

Приоритетные направления работы:
Необходимо субсидировать приобретение квартир молодыми семьями, переселять 

граждан из ветхого жилья, благоустраивать улицы, улучшать качество здравоохране-
ния, перестраивать жилищно-коммунальное хозяйство, развивать спорт, физкультуру и 
вообще здоровый образ жизни, строить детские сады.

Городской бюджет все поднять не может. И очень важно, что мы научились быть дип-
ломатами: договариваться о партнерстве с бизнесом на территории для совместной 
реализации социальных проектов и акций, аргументированно доказывать в областных 
и федеральных инстанциях, что Бузулук готов участвовать в целевых программах. Ре-
зультат этой «дипломатии» – решение проблемы внутригородских пассажирских пере-
возок, ежегодные акции «Чужих детей не бывает» и «Помоги детскому саду», рекон-
струкция городских скверов, а теперь и парка имени Пушкина, музей боевой и трудовой 
техники, решение проблемы чистой воды и многое другое.

Прежде всего я намерен продолжать то, что уже делается. Детские площадки. На-
сколько позволит бюджет, работа эта будет продолжена. Путепровод на Южном переез-
де. Проект готов и находится на согласовании. Проблема стоит 450 миллионов рублей. 
Ясно, что целиком взять ее на себя город не может. Ведутся переговоры, предпринима-
ются усилия для включения в федеральную программу, возможно, в комплекс электри-
фикации железной дороги на участке Оренбург – Кинель. Охрана общественного поряд-
ка. Планируется установка системы видеонаблюдения «Безопасный город».
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Главам  
муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД ГАЙ 

ИВАНОВ 
НИКОЛАЙ ФеДОрОВИЧ

Все направления работы муниципалитета 
должны быть приоритетными, ведь наша  
задача – забота обо всех категориях граждан.

Мой перспективный план работы
– продолжить работу по приведению в порядок городских дорог, для чего необходи-

мо провести ремонт и реконструкцию дорожного покрытия на ул. Ленина (от ул. Войчен-
ко до ул. Комсомольской), ул. Челябинской (от ул. Войченко до ул. Промышленной), ул. 
Промышленной (от ул. Молодежной до ул. Оренбургской), ул. Днепропетровской (от ул. 
Войченко до ул. Советской), окраинных улиц в микрорайонах № 6 и 9; разработать и 
внедрить программу «Тротуар», в рамках которой обустроить пешеходные зоны с ис-
пользованием современных материалов (тротуарной плитки) и установкой бордюров; 
обновить, с учетом требований, систему дорожных знаков и указателей;

– решить проектно отвод воды в микрорайоне № 8 с обустройством ливневой кана-
лизации;

– продолжить реконструкцию внутриквартальных территорий с организацией мест 
для парковок автомобилей и установкой спортивных площадок (не менее двух ежегод-
но). Организовать изготовление малых форм для детских и спортивных площадок;

– модернизировать схему вывоза мусора из жилых кварталов с учетом пожеланий 
горожан;

–  продолжить строительство парка культуры и отдыха;

– перенести уличную торговлю в торговый центр на ул. Орской;

– для обеспечения эффективной и устойчивой работы системы энергоснабжения 
установить приборы учета расходования электроэнергии в ночное время, заменить 
проводные линии электропередачи на кабельные;

– продолжить работы по благоустройству пос. Калиновка;
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– восстановить и реконструировать освещение улиц Орской, Свердловской, Елшан-
ской, Челябинской, Оренбургской, Днепропетровской, Промышленной, микрорайонов 
№ 6, 8 и 9;

– организовать кольцевое движение пассажирского автотранспорта по пер. Спортив-
ному с включением районов индивидуальной застройки и оборудованием остановок.

В системе образования:
– решить проблему нехватки мест в детских дошкольных учреждениях, для чего не-

обходимо закончить ремонт детского сада в пос. Калиновка; провести реконструкцию 
детсада № 10;

– завершить строительство крытого бассейна школы № 8;

– продолжить строительство хоккейных кортов в школах города;

– для обеспечения безопасности детей восстановить ограждения в детских садах и 
школах;

– провести строительство веранд в детских садах.

В системе здравоохранения:
– продолжить ремонт зданий и помещений лечебных учреждений, в первую очередь 

инфекционного, детского и травматологического отделений; 

– разработать программу комплектации лечебных учреждений кадрами;

– продолжить техническую переоснащенность учреждений здравоохранения. 

В сфере трудовой занятости:
– организовать в 2011 году работу предприятий по переработке кислых подотваль-

ных вод карьеров № 1 и 2 с получением ликвидной продукции и по переработке хвостов 
обогатительной фабрики ОАО «Гайский ГОК» с получением медного и цинкового кон-
центратов.

В культуры, спорта и молодежной политики:
– открыть дополнительные отделения в детской школе искусств;

– завершить ремонт ДЮСШ № 2;

– решить вопрос о строительстве в городе ФОКа;

– активизировать работу по защите прав и законных интересов молодых граждан, 
созданию условий для решения их социальных, материальных и жилищных проблем, 
организации обучения, обеспечения занятости. Особое внимание уделить поддержке 
молодых семей, талантливой молодежи, а также вопросам формирования здорового 
образа жизни, воспитания гражданственности и патриотизма. 
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Главам  
муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД КУВАНДЫК

ПАУКОВ 
ВИКТОр ДМИТрИеВИЧ 

Мне небезразлична судьба моей малой 
родины. 

Главные задачи:
– вся работа будет направлена на то, чтобы привести в город как можно больше ин-

вестиций; 

– продолжится работа на перспективу. Будут реализовываться разработанные про-
екты берегоукрепления Кураганки и Сакмары. В 2012 году впервые за многие годы нач-
нется расчистка русел; 

– согласно утвержденным проектам будет вестись строительство еще двух пятиэта-
жек и очистных сооружений; 

– внимание муниципалитета будет сконцентрировано на модернизации системы теп-
ло- и водоснабжения, износ которых составляет 70 процентов; 

– планируем провести центральный водопровод на улицы Гоголя, Набережную, Са-
марскую, Дударева, Есенина, в переулок Гайский, в Кашкук и Ишмуратово; 

– не останется без внимания в городе проблема занятости населения; 

– мы будем строить начальную школу, хирургический комплекс, жилье, спортсоору-
жения; 

– будет вестись работа по замене и модернизации сетей, строительству новых водо-
водов, котельных; 

– особое внимание будет уделено развитию малого и среднего бизнеса. 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД МЕДНОГОРСК

ЛОГИНОВ 
еВГеНИЙ МИХАЙЛОВИЧ 

ежедневно проезжая и проходя по улицам 
и дворам, я вижу и знаю проблемы, которые 
беспокоят горожан и требуют безотлагательного 
решения. 

Цели, принципы, приоритеты:

– моя цель проста и понятна – работать для обеспечения достойной жизни нынешне-
го и будущего поколений медногорцев; 

– мой принцип – отказ от пустых обещаний, реальные дела и готовность нести ответ-
ственность за положение дел в своем избирательном округе и нашем городе; 

– я хочу видеть наш Медногорск сильным и процветающим, жить в обществе меж-
национального согласия и социальной справедливости, чувствовать уверенность в за-
втрашнем дне;

– мой главный приоритет – человек!

Считаю себя патриотом родного города, хочу, чтобы жить в Медногорске было безо-
пасно, комфортно и престижно. Для достижения этих целей приложу все имеющиеся 
знания и свой профессиональный опыт.
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Главам  
муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД НОВОТРОИЦК 

ЧИЖОВА 
ГАЛИНА ДМИТрИеВНА

Человек, приходя в администрацию города, 
поликлинику, любое другое муниципальное 
учреждение с той или иной проблемой, 
не должен чувствовать себя просителем. 
Администрация является законным 
представителем народа и работает на службе 
граждан.

Основные направления работы
Необходимо максимально упростить процедуру рассмотрения заявлений и обраще-

ний, выдачи справок, получения медицинской помощи. Перед администрацией горо-
да стоит задача по реализации проектов установки электронных терминалов по всей 
территории города, с помощью которых любой человек сможет в электронном виде ре-
гистрировать свои заявки, адресованные или направляемые в различные комитеты и 
отделы администрации города. 

Необходима оптимизация структуры администрации и ее штатов, перераспределе-
ние функций между службами для четкого распределения ответственности и умень-
шения расходов на содержание аппарата. Это повлечет за собой организацию оплаты 
труда специалистов только по результатам работы. Муниципальные учреждения города 
нуждаются в обновлении кадрового состава. 

Считаю необходимым создание комиссии по противодействию коррупции.
Замещение муниципальных должностей должно проходить только путем конкурс-

ного отбора, особенно если есть сигналы о злоупотреблении служебным положением. 
Каждый чиновник обязан отчитываться перед гражданами о своих доходах.

Беда всех небольших промышленных городов в том, что многие молодые люди не мо-
гут реализовать себя. Будущее за молодежью, это должны понимать все, такова жизнь. 
И молодые люди должны ощущать на себе, что они нужны городу, без них он не станет 
процветающим и благополучным.

Молодым нужны хорошие школы, комфортные детские сады, кинотеатры, молодеж-
ные клубы, зоны отдыха.

Жилищно-коммунальное хозяйство сегодня в России претерпевает революционные 
изменения. Только эффективные собственники добьются повышения качества произ-
водимых работ. Задачу муниципалитета я вижу в том, чтобы в кратчайшие сроки помочь 
семьям, которые имеют право на субсидии, в оформлении документов. 
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Еще один способ снижения оплаты за газ, тепло, воду – установка счетчиков. Когда 
жители Новотроицка будут платить за энергоносители по счетчику, станет понятно, на-
сколько это экономнее. 

Одна из проблем – это дороги. Далеко не везде они находятся в надлежащем состоя-
нии. Все жители Новотроицка должны пользоваться современными благоустроенными 
дорогами. Необходимо также подумать над улучшением пропускной способности уже 
существующих автомагистралей. Это можно сделать только за счет их реконструкции. 

Для удобства граждан необходимо создать в городе пешеходные зоны, изолирован-
ные от транспортных потоков, усовершенствовать сеть тротуаров. 

Администрация прилагает немало усилий для того, чтобы привлечь на предприятия 
средства новых инвесторов. А новые инвестиции – это опять же новые рабочие места, 
модернизация старых и строительство новых современных производств.

Важно непрерывно проводить модернизацию действующего оборудования и уста-
новку нового природоохранного производства. Это одна из приоритетных задач го-
родской власти. Считаю целесообразным значительно увеличить размеры штрафов за 
экологически вредные выбросы. Это подстегнет и другие предприятия внедрять новые 
технологии, а не платить штрафы.

Представителям малого и среднего бизнеса необходима постоянная забота муници-
палитета, а в его лице – забота государства. 

Я считаю одной из главных своих задач наведение порядка в работе и жесткий кон-
троль за организацией качественной помощи больным в поликлинических и стационар-
ных медицинских учреждениях нашего города.

 
Важной задачей муниципалитета является проведение капитального и текущего ре-

монта зданий школ, обеспечение санитарно-гигиенических условий сопровождения 
учебного процесса. Но очень важным является воспитательный аспект школьного об-
разования. Мы должны воспитывать патриотов нашей страны, нашего города. Воспита-
тельная работа с учащимися является, на мой взгляд, такой же важной частью учебных 
программ, как и образовательная. Городская власть направит свои усилия и средства 
на создание условий для выявления, поддержки одаренных детей и поощрение лучших 
педагогов и воспитателей.

Год от года наблюдается количественный рост построенного жилья. А это означает, 
что все больше семей получают новое современное жилье. Важно и дальше активно 
работать над этим вопросом, привлекая самые разные источники финансирования.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОД СОРОЧИНСК

ЗВереВ 
ВАЛерИЙ 
АЛеКСАНДрОВИЧ

Вся моя жизнедеятельность направлена  
на улучшение жизни горожан, на помощь  
людям, решение их проблем и нужд. 

Основные приоритеты на ответственном посту:

– Сорочинску остро необходимы развитие производства и увеличение числа рабочих 
мест. Это стабильность и уверенность в завтрашнем дне для всех горожан; 

– в городе в ближайшее время необходимо решить немало первоочередных задач в 
плане благоустройства: улучшение состояния улиц и тротуаров, развитие систем улич-
ного освещения и водоснабжения; 

– все свои знания и опыт я намерен применить для достижения главной цели – повы-
шения качества жизни сорочинцев.
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ЯВКИН 
СерГеЙ 
АЛеКСАНДрОВИЧ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
АДАМОВСКИЙ РАЙОН 

Считаю, что необходимо расширить участие 
в управлении и принятии решений населения 
района. Один из способов решения  
этой проблемы – повышение роли районного  
Совета депутатов. 

Приоритетные направления работы:
– важно всячески поддерживать сельхозтоваропроизводителей и определять единую ли-

нию их развития, а не вмешиваться в их внутренние дела (как, где и когда сеять, убирать);

– для сельчан в ближайшее время необходимо приступить к созданию торгово-
закупочных кооперативов, чтобы их продукция реализовывалась по достойной цене;

– требует незамедлительного решения проблема трудоустройства населения, особен-
но молодежи. Созданию новых рабочих мест будет способствовать поддержка районной 
властью малого и среднего бизнеса, строительных организаций, сферы обслуживания; 

– нужно решить вопрос, чтобы предприниматели всех форм собственности уплачива-
ли за своих работников взносы в Пенсионный фонд, фонд ОМС. Рабочие должны быть 
социально защищены;

– социально направленный бюджет требует особого внимания к образованию, здра-
воохранению, социальной защите населения, культуре. Не секрет, что материальная 
база этих учреждений желает быть лучше;

– необходимо улучшить медицинское обслуживание населения за счет приобретения 
современного оборудования в рамках национального проекта здравоохранения и при-
влечения молодых специалистов не только в ЦРБ, но и медучреждения всего района; 

– камнем преткновения является обеспечение их жильем. Этот вопрос не только 
можно, но и нужно решать. Для этого необходимо выделять по программе «Молодая 
семья» значительно больше средств, и возможности для этого есть. Совместно с меди-
цинскими работниками, их профсоюзной организацией считаю должным добиваться 
восстановления льгот по коммунальным услугам;
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муниципальных образований  

от Губернатора  
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– приоритетное направление – капитальный ремонт больниц, клубов, школ и детских 
садов. Эта работа должна вестись планомерно и обеспечиваться финансовыми ресур-
сами;

– в сфере молодежной политики буду стремиться к развитию культуры и спорта в 
районе путем увеличения финансирования этой сферы, открытие кружков и спортив-
ных секций. Считаю, что физкультурно-оздоровительный комплекс, построенный в по-
селке Адамовка, должен войти в структуру детской спортивной школы, а кружки и сек-
ции быть бесплатными для всех категорий населения;

– особое внимание надо уделять пожилым людям, совершенствуя работу центра со-
циального обслуживания и привлекая к этой работе школьников и молодежь; 

– необходимо взять под личный контроль проблемы ЖКХ – кардинальное улучшение 
водоснабжения сел района, их благоустройство, перевод многоквартирных жилых до-
мов на индивидуальное газовое отопление с оказанием адресной помощи малообес-
печенным семьям, благоустройство и освещение улиц, установку детских площадок и 
т. д. Применить на практике оплату коммунальных услуг в зависимости от полноты и 
качества их предоставления.
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КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
АКБУЛАКСКИЙ РАЙОН 

ПАВЛеНКО 
ГеННАДИЙ ВИКТОрОВИЧ

Считаю необходимым: 
– обеспечить рабочими местами трудоспособное население района, привлекать ин-

весторов для создания новых предприятий; 

– прекратить политические и экономические преследования людей, руководителей 
предприятий, учреждений, организаций, не допускать негативного влияния на эконо-
мику района со стороны власти; 

– растить собственный кадровый резерв. Оказывать всемерную поддержку талантли-
вой молодежи в производственной, образовательной, научно-исследовательской, спор-
тивной, творческой сферах деятельности; 

– открыть малые предприятия перерабатывающей промышленности: мукомольные 
предприятия, молочный и колбасный модули для переработки животноводческой про-
дукции, обустроить забойную площадку скота, обеспечить создание селообразующих 
сельскохозяйственных предприятий, построить комбикормовый цех, довести посев 
озимых и ранних яровых культур по вспаханным землям в районе до 40%, влиять на 
цено-образование всей сельскохозяйственной продукции на территории района;

– через обеспечение льготного кредитования помогать развитию и увеличению в райо- 
не форм малого бизнеса; 

– реанимировать вопрос строительства цементного, кирпичного заводов, внедрить 
в жизнь возможные варианты возрождения предприятий (сырзавод, детский дом, сель-
хозхимия, РТП, АТП, пищекомбинат, хлебозавод, кирпичный завод) или использования 
их территорий и зданий в любом выгодном для района направлении;

– увеличить количество строящихся домов по программам «Сельский дом», «Мате-
ринский капитал», завершить газификацию малых сел и поселка Акбулак, обеспечить 
жителей чистой питьевой водой в райцентре и селах района;

Я намерен работать для целенаправленного 
движения экономики района вперед и повыше-
ния качества жизни людей.
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– оказывать необходимую поддержку для эффективной деятельности представите-
лей МВД, МЧС и других экстренных служб;

– поселку Акбулак придать современный цивилизованный облик: покрыть асфальтом 
100% главных улиц, 70 – 80% переулков, реконструировать площадь Победы, обустро-
ить центральный и малый рынки, подобрать и переоборудовать здание под районный 
Дом культуры, отвечающее стандартам организации досуга и отдыха, взять под личный 
контроль строительство храма и мечети, построить районный стадион для летних и зим-
них видов спорта;

– в каждом селе – административном центре сельского поселения – обустроить дет-
ские и спортивные площадки, организовать озеленение, вывоз мусора, обеспечить 
регулярное автобусное сообщение районного центра с селами, добиваться асфальти-
рования дорог к центральным селам района с привлечением средств федерального и 
областного бюджетов;

– сохранить школы как культурные центры села, решить вопрос об обеспечении де-
тей дошкольного возраста необходимым количеством мест в детских садах; 

– в центральной районной больнице обеспечить современные комфортные условия 
пациентам и персоналу (лифт, система вентиляции и охлаждения воздуха, система обе-
спечения чистой питьевой водой и др.);

– в целях улучшения экологической обстановки реализовать районную программу 
по безопасному хранению и переработке мусора, увеличить количество плотин и лесов 
в районе, добиться строительства плотины для Акбулакского водохранилища.
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КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
АЛЕКСАНДРОВСКИЙ РАЙОН

ПИСАреВ 
АЛеКСАНДр ПеТрОВИЧ

Моя программа рассчитана на то, чтобы 
Александровский район восстановил себя  
как цивилизованный и перспективный,  
чтобы каждый житель видел, понимал, 
чувствовал перспективу развития,  
был бы уверен в завтрашнем дне. 

Для этого необходимо:
– сохранить школы, медицинские учреждения, другие объекты соцкультбыта, осо-

бенно в малых селах;
 
– сдержать рост безработицы, обеспечить создание рабочих мест, поддержку моло-

дых семей, увеличить строительство жилья за счет участия в федеральных, областных 
программах и принятия районной;

 
– обеспечить всемерную поддержку сельских товаропроизводителей всех форм соб-

ственности. Особое внимание уделить животноводству в общественном и частном сек-
торах;

– навести порядок в вопросах муниципальной собственности, особенно в земельных 
отношениях, обеспечить защиту собственников земельных участков;

– обеспечить коренное улучшение медицинского обслуживания населения, восста-
новить утраченный авторитет центральной больницы как медицинского учреждения; 

– ужесточить контроль за деятельностью всех служб, целевым расходованием бюд-
жетных средств, сделать бюджет прозрачным для населения;

– осуществлять прием на муниципальную службу независимо от партийной принад-
лежности, национальности, только по деловым качествам и только тех, у которых слова 
не расходятся с делами;

– направить деятельность районной и сельских администраций на решение житей-
ских нужд населения, а это благоустройство и санитарное состояние населенных пун-
ктов, жилищно-коммунальные услуги, забота о ветеранах. Организовать в каждом сель-
совете на должном уровне работу предприятий ЖКХ. 
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от Губернатора  
Оренбургской области

ГАТАУЛЛИН 
САЛАВАТ ГУМерОВИЧ 

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
АСЕКЕЕВСКИЙ РАЙОН 

Свою деятельность на посту главы 
муниципального образования намерен начать 
с восстановления системы планирования 
социально-экономического развития района, 
решения вопросов занятости населения, 
создания условий для переработки и реализации 
сельхозпродукции, обеспечения доступности 
качественной медицины, образования.

Намерен бороться с проблемами:

– снижения уровня жизни земляков; 

– низких доходов населения; 

– безработицы; 

– оттока трудоспособных, грамотных асекеевцев за пределы района;

– снижения рентабельности, эффективности действующих производств, в том числе 
растениеводства и животноводства – основных отраслей экономики района; 

– ветхости инженерных коммуникаций: водоснабжения, тепловых магистралей, до-
рог.
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КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БЕЛЯЕВСКИЙ РАЙОН 

ДИНер 
АЛеКСАНДр АНДрееВИЧ

В районе имеется немало нерешенных 
социально-экономических проблем, на которых 
необходимо сосредоточить основное внимание. 

Наши приоритеты:
Аномальная жара, которая второй год подряд сводит на нет все труды наших земле-

дельцев, диспаритет цен на сельхозпродукцию и энергоресурсы создали очень сложную 
экономическую ситуацию в сельскохозяйственном производстве. В районе много тру-
долюбивых и энергичных руководителей, специалистов и профессиональных работни-
ков, и только при совместной работе, при поддержке министерств федерального и об-
ластного ситуацию в сельскохозяйственном производстве можно поправить и вывести 
на рентабельную работу.

Необходимо продолжить работу по развитию малого и среднего предприниматель-
ства, созданию новых рабочих мест. Наши жители должны реализовывать себя в нашем 
районе, а не выезжать в поисках работы за пределы района и области.

Несмотря на проводимую работу, много проблем в жилищно-коммунальном хозяй-
стве. ЖКХ нужно модернизировать, внедрять современные технологии обслуживания, 
ориентированные на интересы жителей района.

 
Разработка и реализация современных экономических и инвестиционных программ, 

активное участие в региональных и федеральных программах позволит разрешить про-
блемы в социальной сфере, а их тоже немало. Отдельные граждане не обеспечиваются 
жильем, недостаточно мест в детских садах, необходимо срочно улучшать качество ме-
дицинского обслуживания населения, поддерживать культуру и спорт, создавать усло-
вия для здорового образа жизни молодежи, социальной защищенности пожилых людей, 
особенно ветеранов войны.
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от Губернатора  
Оренбургской области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БУГУРУСЛАНСКИЙ РАЙОН

ВОЗНЮК 
ИВАН ВИКТОрОВИЧ

Нацеленность на результат – главная задача 
власти.

Основные направления работы
В экономике: 

– поддержка малого и среднего предпринимательства в районе;
– привлечение инвестиций в экономику района.

В сельском хозяйстве:
– сохранение поголовья и увеличение продуктивности скота;
– внедрение новых современных технологий производства молока и мяса;
– использование ресурсо- и энергосберегающих технологий; 
– совершенствование структуры посевных площадей, увеличение посевов озимых 

культур; 
– увеличение доли репродукционных сортовых семян и минеральных удобрений;
– обновление машинно-тракторного парка. 

В строительстве и ЖКХ:
– строительство и реконструкция объектов соцкультбыта (детский сад, школы, сель-

ские дома культуры);
– строительство водопровода;
– газификация кварталов новой застройки;
– электроснабжение кварталов новой застройки;
– строительство модульных котельных; 
– строительство очистных сооружений;
– решение проблемы ветхого и аварийного, строительства доступного и современ-

ного жилья;
– участие в областных и федеральных целевых программах по улучшению жилищных 

условий населения района;
– модернизация коммунальной инфраструктуры;
– экономически и социально обоснованное регулирование тарифов на услуги ЖКХ; 
– обеспечение стабильной работы общественного транспорта, обустройство межпо-

селковых и внутрипоселковых дорог, улиц. 
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ПОБЕДИТЕЛЕЙ

В социальной защите: 
– разработка и реализация программ по поддержке мало защищенных слоев насе-

ления;
– развитие психологической службы в районе.

В здравоохранении: 
– модернизация системы здравоохранения, в частности капитальный ремонт зданий 

и улучшение материально-технической базы учреждений здравоохранения, внедрение 
информационных технологий, забота о неработающих пенсионерах;

– повышение качества оказания медицинской помощи населению;
– дальнейшая реализация национального проекта «Здоровье».

В образовании:
– открытие дошкольных групп в школах;
– полное использование ресурса дошкольных учреждений;
– оснащение школьных пищеблоков;
– приведение школ и дошкольных учреждений в соответствие с санитарными и про-

тивопожарными нормами;
– оптимизация образовательных учреждений.

В культуре и спорте:
– открытие филиалов детской школы искусств;
– открытие модельных библиотек;
– присвоение статуса государственного музею-заповеднику им. С.Т. Аксакова;
– открытие новых отделений в ДЮСШ;
– строительство стадиона в с. Михайловка с беговыми дорожками и трибунами на 

1500 –2000 посадочных мест;
– открытие СДЮШОР по вольной борьбе.

В информационной политике:
– создание системы регулярного информирования жителей о работе органов мест-

ного самоуправления, активное взаимодействие с общественностью муниципального 
образования, внимательное отношение к обращениям граждан; 

– повышение качества и прозрачности государственных и муниципальных услуг.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БУЗУЛУКСКИЙ РАЙОН 

САДОВ 
ВЛАДИМИр ЮрЬеВИЧ

Не должно быть разницы в качестве жизни 
сельского и городского человека. Необходимо 
добиваться выделения централизованных  
капитальных вложений и государственной  
поддержки развития села. 

Главными задачами считаю:
– повышение качества жизни на селе путем строительства дорог, газификации и 

электрификации наших деревень;

– водоснабжение сельских населенных пунктов;

– обеспечение современного уровня ЖКХ;

– укрепление органов местного самоуправления;

– обеспечение правопорядка.

Молодое поколение, к сожалению, не считает жизнь и работу в деревне привле-
кательной. Удержать молодых специалистов можно только путем всестороннего 
участия в решении жилищных и социальных проблем. В моих планах – строить жилье,  
создавать новые рабочие места, помогать в получении высшего образования. Под-
держать местных товаропроизводителей и оказывать им всестороннее содействие 
независимо от форм собственности в получении льготных кредитов для укрупнения 
хозяйств. Именно для этого выбирается власть, чтобы на всех уровнях помогать 
людям не просто выживать, а жить и работать достойно. 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГАЙСКИЙ РАЙОН 

ЛУШНИКОВ 
НИКОЛАЙ ВАСИЛЬеВИЧ

Мой принцип: власть должна быть ответствен-
ной и открытой. Первостепенными задачами 
считаю снижение расходов на содержание адми-
нистрации района, сокращение управленческого 
аппарата, повышение прозрачности районного 
бюджета. 

Моя позиция в решении некоторых основных задач.

Начать с себя
Считаю, что необходимо наладить взаимодействие со всеми органами власти, в том 

числе и с областными структурами, а также с предприятиями, организациями, учреж-
дениями всех форм собственности, работающими в районе. От того, каким будет это 
сотрудничество, зависит не просто эффективность власти, а качество жизни каждого из 
вас. Для этого, считаю, надо повысить самостоятельность и активность районного руко-
водства. Не ждать чьей-то милости, а убеждать, аргументированно доказывать, отстаи-
вать свои позиции. Сделать все возможное, чтобы наш район по основным социально-
экономическим показателям находился не в конце списка районов области, а хотя бы в 
первой его половине.

Содействовать развитию сельскохозяйственного производства
 Объединить усилия всех сельских товаропроизводителей с целью обеспечения устой-

чивого развития агропромышленного комплекса района, стимулировать производство 
всех видов продукции растениеводства и животноводства. Завершить кадастровую оцен-
ку сельскохозяйственных земель и навести порядок в их использовании, узаконить пае-
вые земли, поддерживать развитие сельского подворья, содействовать сохранению и ор-
ганизации рабочих мест на селе, не допустить повторения судьбы ООО «МедьПромАгро». 
Привлечь на территорию района организации, предприятия, частных лиц, обладающих 
финансовыми ресурсами для открытия новых предприятий, что позволит создать допол-
нительные рабочие места, увеличить наполняемость районного бюджета.
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Благоустроить наши села
Необходимо разработать программные мероприятия, исходя из тех финансовых 

возможностей, которыми мы обладаем, и начать поэтапное движение по реализации 
намеченных планов, включающих регулярные (а не сезонные) работы по содержанию 
дорог, автобусных остановок, уличного освещения, сельских кладбищ и свалок, а также 
план мероприятий первоочередного ремонта жилого фонда района. Нам нужно актив-
нее перенимать лучшее из опыта соседей (других районов области, Башкортостана и 
др.) в решении этих вопросов. 

Навести порядок в жилищно-коммунальном комплексе района
Пересмотреть структурные подразделения комплекса на предмет их необходимости, 

эффективной деятельности, повысить ответственность всех работников, от руководите-
лей до сантехников, за качество предоставляемых услуг населению, установить элемен-
тарный контроль за их работой. Посредством реализации мероприятий муниципальных 
программ, рассчитанных на снижение затратности коммунального хозяйства, плановое 
развитие дорожной сети, решение проблем водоснабжения, при активном участии на-
селения можно решить целый ряд жизненно важных проблем для сельчан.

Не экономить на школах, детских садах, клубах, ФАПах
Поднять авторитет учителя, всячески поддерживать творческие и спортивные кол-

лективы. Содержание, обслуживание, ремонт этих объектов, обеспечение достойного 
уровня зарплаты должны быть для исполнительной власти задачей постоянного внима-
ния и контроля. Отопление помещений общеобразовательных учреждений, учрежде-
ний культуры, медицины, других бюджетных организаций можно перевести на более 
экономичный вид топлива – природный газ. 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГРАЧЕВСКИЙ РАЙОН 

АВерКИеВ 
СерГеЙ 
АЛеКСАНДрОВИЧ

Я считаю, что глава должен чаще бывать 
в районе и областном центре, чем в своем 
кабинете. В области надо отстаивать выделение 
средств в районный бюджет и максимально 
участвовать в федеральных и региональных 
программах. А в районе контролировать 
расходование этих средств.

Моя позиция

В настоящее время политика президента Д.А. Медведева направлена на поддержание 
отечественного сельхозпроизводителя. И этот момент нужно использовать по полной 
программе, привлекая в район средства из областного бюджета, стимулируя сельское 
хозяйство. И здесь инициативу должны взять в свои руки молодые специалисты, уже 
имеющие опыт работы.

Ни для кого не секрет, насколько проблематично сейчас удержать молодежь на селе. 
У нее просто нет перспектив. Но это может стать реальным, если методически повышать 
жизненный уровень людей села, поддерживая здравоохранение, образование, культу-
ру и спорт. 

Многие люди приходят за помощью, и по возможности я им никогда не отказываю. 
Если у тебя есть возможность – надо помочь, а если тебя избрали главой района, то тем 
более надо отвечать перед своими избирателями. Ответь перед ними, защити, помоги. 
Если ты этого не делаешь – уходи.

Все просьбы должны быть услышаны, все обещания должны выполняться.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ДОМБАРОВСКИЙ РАЙОН 

ШВИНДТ 
ВАЛерИЙ ИВАНОВИЧ

Моя предвыборная программа – не популист-
ский шаг, а руководство к действию.

Задачи муниципалитета на ближайшие пять лет:

– завершить газификацию объектов, расположенных: в п. Домбаровском на улицах 
Стахановской, Новой, Ленина; в с. Соколовка на улицах Речной, Черемушки, Степной; в с. 
Ащебутак на улицах Кирова, Советской, Набережной, Кооперативной, Первомайской;

– газифицировать села Ушкатты, Екатеринославка, Зарево, Кужанберля;

– построить следующие объекты: новое здание школы № 3 на 200 мест в п. Домбаров-
ском; детский сад на 140 мест в п. Домбаровском, детский сад в с. Ащебутак; летний дет-
ский оздоровительный лагерь на 120 мест на Ушкатинском водохранилище; автодорогу 
«Аккудук – Красный Чабан»; бассейны в поселках Домбаровском и Голубой Факел; 

– провести капитальный ремонт моста в поселке Геологов; 

– при поддержке руководства Южно-Уральской железной дороги организовать авто-
мобильный проезд в районе железнодорожного вокзала; 

– завершить строительство 24-квартирного дома для переселенцев из ветхого и ава-
рийного жилья;

– установить над существующими хоккейными кортами навесы для защиты от снега; 

– завершить работы по обеспечению населения района качественной питьевой во-
дой; 

– для обеспечения стабильного давления в водопроводных сетях в п. Домбаровском 
подключить к ним водонапорную башню; 

– завершить реконструкцию очистных сооружений и котельных в п. Домбаровском; 



30

КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

– продолжить целевую подготовку медицинских работников для районной больницы 
и сельских ФАПов, а также педагогических работников за счет средств районного бюд-
жета; 

– добиться перевода телевизионного вещания на цифровой формат; 

– совместно с молодежными организациями и объединениями района развивать си-
стему культурного и спортивного досуга молодежи; 

– привлекать в район федеральные средства для реализации программ по укрепле-
нию материально-технической базы учреждений образования, здравоохранения, куль-
туры, а также для реформирования системы коммунального хозяйства и строительства 
нового жилья;

– оказывать сельхозтоваропроизводителям помощь в приобретении техники по ли-
зигу, получении дотаций и кредитов; 

– развивать существующую систему реализации сельскохозяйственной продукции: 
зерноотходов и фуража – через Профинтерновский ХПП, мяса Домбаровского мясоком-
бината – через магазины; 

– активно внедрять целевую государственную программы по стабилизации обстанов-
ки на рынке труда и созданию новых рабочих мест; 

– поддерживать стремление домбаровцев к возрождению духовных традиций, до-
строить часовню на кладбище и благоустроить существующие храм и мечеть; 

– провести капитальный ремонт кинотеатра «Октябрь» и расширить помещение, за-
нимаемое музыкальной школой, чтобы больше детей могло обучаться музыке; 

– возобновить работу Домбаровского молзавода.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ИЛЕКСКИЙ РАЙОН 

КАрПеНКО 
ВЛАДИМИр 
ВЛАДИМИрОВИЧ

Мои усилия направлены на то, чтобы Илек-
ский район восстановил былую славу цивилизо-
ванного и перспективного района. 

Основной задачей экономической политики станет значительное уве-
личение поступлений в бюджет района за счет создания инвестиционной 
привлекательности для малого и среднего бизнеса, которые являются 
базовыми в современной экономике развитых стран и обеспечивают за-
нятость основного населения.

Основные направления работы

Поддержка жизненного уровня населения:
– участие в федеральной программе поддержки сельхозтоваропроизводителей;
– инвентаризация муниципальных земель, использование сельскохозяйственных зе-

мель по их назначению;
– поддержка фермерства путем предоставления льгот: долгосрочная аренда земель, 

поддержка в получении целевых кредитов на развитие сельскохозяйственного произ-
водства, в том числе предоставление муниципальных гарантий, реализация продукции 
под муниципальный заказ;

– строительство муниципального мясоперерабатывающего цеха с закупкой сырья у 
населения;

– содействие в восстановлении инженерных сетей в садово-огороднических товари-
ществах.

В области коммунального хозяйства:
– поддержка создания товариществ собственников жилья;
– проведение планового капитального ремонта многоквартирных домов, инженер-

ных коммуникаций;
– конкретизация муниципальной программы по обеспечению водой жителей, про-

живающих на селе, освещению населенных пунктов;
– строительство и капитальный ремонт дорог;
– создание единой коммунальной службы по обслуживанию и ремонту инженерных 

сетей, благоустройству и озеленению сел района.
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В сфере здравоохранения:
– активное участие в федеральной программе «Качество жизни (Здоровье)»; ремонт 

участковых больниц, ФАПов и оснащение их современным оборудованием;
– создание мобильных медицинских групп в целях профилактики и оказания необхо-

димой помощи на месте, что для деревень очень актуально;
– максимальное обеспечение населения льготными лекарственными средствами.

В сфере образования:
– продолжить работу по оборудованию объектов образования элементами системы 

безопасности;
– продолжить работу по ремонту и благоустройству школ и школьных дворов;
– участие в областных и федеральных программах по работе с одаренными детьми;
– обеспечение детей калорийным питанием в столовых школ и детских садов;
– обеспечение столовых средних школ новым оборудованием;
– строительство новых детских садов;
– содействие в организации частных детских садов;
– оснащение игровых комнат в детских садах необходимым оборудованием.

В области культуры и туризма:
– создание централизованной клубной системы;
– строительство районного Дворца культуры;
– улучшение материально-технической базы организаций культуры;
– восстановление туристической базы «Рассвет», что приведет к образованию допол-

нительных рабочих мест;
– организация мест массового и культурного отдыха жителей района.

В сфере молодежной политики и спорта:
– проведение работы по патриотическому воспитанию молодежи и поддержки обще-

ственных молодежных организаций;
– модернизация существующих и строительство новых спортивных объектов;
– проведение сезонных спортивных массовых соревнований по различным видам 

спорта;
– обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов;
– общественная забота о призывниках и военнослужащих – земляках, проходящих 

срочную службу в рядах ВС РФ.

В сфере экологической обстановки:
– строительство стационарной лаборатории по контролю состояния атмосферного 

воздуха;
– реконструкция очистных сооружений в селе Илек;
– осуществление мероприятий по очистке берегов рек Урал и Илек, озер и лесов, а 

также поддержание их в надлежащем санитарном состоянии;
– создание полигона по утилизации твердых бытовых отходов. 
Также немаловажным является обеспечение социальной поддержки пенсионеров, 

создание районного телевидения, увеличение количества транслируемых в районе 
телеканалов и радиостанций.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КВАРКЕНСКИЙ РАЙОН 

ГерАСИМОВ 
СерГеЙ МИХАЙЛОВИЧ

Любая программа действий должна разраба-
тываться с учетом уровня жизни людей и эконо-
мической ситуации. 

Основные пункты моей программы

Роль районной администрации – определение приоритетных направлений развития 
во всех сферах деятельности района. Человек обязательно получит в районной админи-
страции понимание, поддержку и решение своих проблем, руководитель, предпринима-
тель, глава КФХ и ЛПХ – защиту, консультацию и направление развития своего бизнеса.

Создание районного контрольного органа, общественной палаты, проведение пу-
бличных слушаний, ежегодный отчет об итогах финансово-хозяйственной деятельно-
сти, организация районной доски позора позволят вернуть доверие к районной власти 
и обеспечат рациональное и честное использование бюджетных средств.

Создание предприятий по переработке сельскохозяйственной продукции, по обеспе-
чению личных подсобных хозяйств и приему продукции, разработка и внедрение техно-
логий выращивания новых сельскохозяйственных культур увеличат доходы сельчан в 
два раза. Мы будем в районе выращивать и продавать абсолютно все – от зерна и мяса 
до грибов и березовых веников.

Развитие экономики неразрывно связано с потребностью в квалифицированных 
кадрах. Весной 100 молодых красивых парней и девчат поедут получать образование 
стипендиатами от Кваркенского района. Мы начнем строить муниципальное жилье, ис-
пользуя государственные программы и все возможности для частного строительства. 
Подведение электроэнергии, газа, воды – обязанность органов местной власти.

Пожилому человеку очень важно чувствовать внимание и понимание того, что его до-
бросовестный труд по достоинству оценен. Пожилой человек у нас будет полноценным 
членом общества, его опыт, знания будут востребованы. 

Мы создадим условия для качественного медицинского обслуживания и творческой 
работы педагогов. Реализация национальных проектов «Образование», «Здравоохра-
нение» в комплексе с экономическим развитием района позволит нашим жителям по-
лучать качественное образование и медицинскую помощь на действительно европей-
ском уровне.
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КУЗеМБАеВ 
ЭУБАКЫр МАЖИТОВИЧ

Необходимо улучшать качество жизни наших 
граждан. Сохранять и приумножать семейные  
и трудовые традиции. Заботиться о младших  
и старших. В любых обстоятельствах сохранять 
глубокую привязанность и любовь к родному 
краю, своему поселку, к нашей великой культуре.

Мой план действий
В сфере социальной защиты:

– оказание материальной помощи ветеранам Великой Отечественной войны, труже-
никам тыла, ветеранам труда, пенсионерам, участникам боевых действий, гражданам 
из малообеспеченных семей, инвалидам;

– сдерживание роста цен на лекарства и товары первой необходимости, предостав-
ление дотаций на лекарства тяжелобольным и инвалидам первой и второй группы;

– открытие кабинета здорового ребенка на территории городка;
– сохранение бесплатного горячего питания детей в школе, а для детей, посещающих 

группу продленного дня, – двухразового горячего питания;
– обеспечение особого внимания вопросам отселения из городка.

В экономике:
– формирование социально ориентированного местного бюджета и обеспечение 

реализации всех социальных гарантий: зарплат, пособий, компенсаций, льгот, пенсий; 
– ускорение работы по капитальному ремонту объектов жилищно-коммунального 

хозяйства, жилого фонда;
– поддержка частного предпринимательства и создание условий для его подъема и 

развития, предоставление пустующих нежилых помещений предпринимателям для по-
ступления средств в бюджет; 

– при формировании муниципальных заказов предоставление приоритета малым 
предприятиям, расположенным на территории ЗАТО, для поступления средств в бюджет;

– полноправное участие в реализации национальных проектов, таких как: «Доступ-
ное и комфортное жилье гражданам России», «Занятость населения»; 

 – участие в федеральной программе развития моногородов, а также в федеральных 
и областных программах, направленных на оздоровление экономики и стабилизацию 
рынка труда, сокращение безработицы за счет создания новых рабочих мест;

– увеличение бюджета муниципального образования ЗАТО «Комаровский» посред-
ством участия в федеральных и областных программах на условиях софинансирова-
ния;

– ремонт дорог и тротуаров;
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– улучшение содержания городского хозяйства: освещение и озеленение улиц, убор-
ка территории и мусора.
В жилищно-коммунальном хозяйстве:

– участие в федеральной программе «Ремонт центральных коммуникаций»;
– утепление подъездов, установка пластиковых окон, замена дверей;
– исключение необоснованного повышения тарифов на коммунальные услуги; 
– разработка муниципальной программы по повышению энергоэффективности с 

учетом установки в жилых домах коллективных (общедомовых) приборов учета тепла, 
водоснабжения; 

– обеспечение жителей городка чистой питьевой водой путем участия в федеральной 
целевой программе «Чистая вода».

В образовании, культуре и спорте:
– совершенствование системы образования и дошкольного воспитания, способство-

вание компьютеризации школ и детских садов; 
– особое внимание – охране здоровья учителей и воспитателей через выделение 

санаторно-курортных путевок;
– премирование учителей, использующих прогрессивные методики обучения и до-

бившихся высоких результатов через участие в федеральной программе «Федеральные 
гранты», «Образование»;

– установка систем очистки питьевой воды в школах и детских учреждениях;
– обеспечение детей местами в учреждениях дошкольного образования;
– использование потенциала пенсионеров-ракетчиков для создания системы допол-

нительного образования детей – кадетские классы;
– увеличение материальной поддержки одаренных детей;
– наращивание количества детских городков, игровых площадок, включив их разви-

тие по федеральным программам;
– строительство детского аттракциона через включение в федеральную программу 

«Дети России».

В молодежной политике:
– обеспечение жильем, предоставление рабочих мест молодым семьям за счет уча-

стия в федеральной программе «Молодая семья»; 
– доступность для молодежи всех мероприятий в учреждениях культуры и спорта. 

Во власти:
– тесное взаимодействие с командованием ракетной дивизии, местными органами 

власти г. Ясного и района в решении вопросов жизнеобеспечения территории;
– создание и обеспечение информационного поля: любой житель ЗАТО должен иметь 

возможность получить исчерпывающий, правдивый и своевременный ответ на свои во-
просы. Внедрение федеральной программы «Электронная Россия»;

– способствование укреплению материально-технической базы милиции, решению 
социальных вопросов сотрудников, взаимодействию с гражданами.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КРАСНОГВАРДЕЙСКИЙ РАЙОН

ЧерНЫШеВ 
НИКОЛАЙ 
ВАЛеНТИНОВИЧ

Первостепенной задачей считаю качественное 
изменение уровня жизни граждан района.  
А ее не решить без существенных перемен  
в агропромышленном комплексе, являющемся 
основой экономики района. 

Главные направления работы
В полеводстве необходимо активно внедрять ресурсосберегающие технологии, ко-

торые способствовали бы повышению урожайности и снижению себестоимости про-
дукции. Задача районной администрации – добиваться субсидирования приобретае-
мой сельхозпроизводителями новой техники, высококачественных семян, удобрений и 
средств защиты растений. Будущее животноводства – за развитием личных подсобных 
хозяйств. На должном уровне необходимо организовать закуп молока и мяса у насе-
ления. Крупным фермерским хозяйствам надо помочь включиться в областную и фе-
деральную программы развития мясного скотоводства, что стимулировало бы в свою 
очередь развитие личных подворий. 

Одной из главнейших проблем, которая затрагивает интересы как минимум трети 
граждан района, является безработица. Через Центр занятости населения необходимо 
помочь безработным в открытии собственного дела. Решить проблему трудоустройства 
можно, сделав ставку на развитие малого бизнеса, расширение сети личных подсобных 
хозяйств. Надо активнее использовать и такую форму, как занятость людей на дому. 
Сокращению числа безработных в районе в значительной степени могло бы способство-
вать возрождение строительной отрасли.  

Обеспечив занятость основной массы трудоспособного населения, можно решить 
другую, не менее важную задачу – повысить уровень реальных доходов населения. 

Неотложная задача дня – создание условий для полноценного развития сельских по-
селений, наращивание потенциала социальной и инженерной инфраструктуры села. На 
первый план здесь выдвигаю ремонт и благоустройство внутрипоселковых дорог, повы-
шение качества телефонной связи, обеспечение населения водой. Предстоит завершить 
газификацию населенных пунктов. Не только Плешановскому, но и другим сельсоветам 
следует активнее использовать средства Фонда содействия реформированию ЖКХ для 
капитального ремонта многоквартирных домов. В особом внимании нуждаются отда-
ленные села и деревни.
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 Дальнейшего совершенствования требует социальная сфера.
 В образовании, реализуя президентскую инициативу «Наша новая школа», предсто-

ит закрепить достигнутые результаты, посредством передовых образовательных техно-
логий обеспечить качественные изменения в отрасли и по возможности сохранить дей-
ствующую в районе сеть образовательных учреждений. В связи с ростом рождаемости 
дала знать о себе проблема нехватки мест в детских дошкольных учреждениях. Решить 
ее можно, с одной стороны, за счет перепрофилирования малокомплектных школ, ор-
ганизации детсадовских групп при поселковых школах, с другой – путем строительства 
в районе хотя бы еще одного детского сада. 

В здравоохранении начинается реализация проекта партии «Единая Россия», ко-
торый получил название «Качество жизни (Здоровье)». Наша задача – использовать 
федеральные средства для реконструкции и обновления медучреждений, оснащения 
их современным оборудованием. Необходимо как можно скорее начать и завершить 
строительство здания новой поликлиники ЦРБ. Серьезным упущением по части меди-
цинского обслуживания населения остается проблема очередей в поликлинике ЦРБ. 
Одним из вариантов ее решения могло бы стать внедрение талонной системы по обслу-
живанию пациентов. Забота о здоровье как взрослого, так и детского населения требует 
принятия мер по пропаганде здорового образа жизни, развитию массовой физической 
культуры и спорта. Назрела острая необходимость в создании в районе полноценной, 
финансово-самостоятельной управленческой структуры в лице районного спорткоми-
тета, который объединил бы усилия всех заинтересованных организаций по развитию 
массового спорта в районе. Считаю необходимым открыть в райцентре детский парк, в 
селе Плешаново и в других крупных населенных пунктах обустроить пляжи, построить 
детские игровые площадки, крытые катки. 

Красногвардейский район многонационален по своему составу. Эта его особенность 
определяет основные задачи в области культуры: способствовать развитию родного 
языка, обычаев и традиций различных народов. Повсеместно должны стать традицион-
ными Дни села, праздники национальных культур.  

Выступаю за то, чтобы подбирать кадры не по принципу личной преданности, а ис-
ходя из деловых профессиональных качеств человека, его инициативы и творческой 
активности. 

Особую ставку делаю при этом на молодежь. Надо активнее выдвигать молодых 
в местные органы власти, за счет участия в областных и федеральных целевых про-
граммах и при финансовой поддержке со стороны самих предприятий и организаций 
обеспечивать молодых специалистов и молодые семьи жильем, полнее использовать 
потенциал молодежи, оказывать материальную поддержку творческим начинаниям 
молодых. 
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ПеТрУШИН 
АНАТОЛИЙ НИКОЛАеВИЧ

Жители нашего района достойны того, чтобы 
жить достойно.

Приоритетные направления работы новой администрации: 
– исправная подача воды и тепла в квартиры и дома жителей района. Перебои в ра-

боте ЖКХ – проблема многих российских городов. Мой опыт производственника под-
скажет, как на практике стабилизировать ситуацию в этой сфере;

– оказание практической помощи в оформлении паевых наделов. В сельском хозяй-
стве не все прозрачно в земельных отношениях. Я не словом, а делом помогу собствен-
никам земельных паев и арендаторам;

– завершение газификации малых сел. Голубым топливом должны пользоваться не 
только жители крупных населенных пунктов, но и те, в которых до 100 домовладений; 

– сохранение социальной инфраструктуры в районе и городе. Социальная сфера – 
начало начал. Я предприму реальные шаги, чтобы сделать жизнь жителей района и го-
рода комфортнее. В частности, постараюсь не допустить закрытия больниц, школ, клу-
бов и детских садов на селе;

– строительство жилья и объектов соцкультбыта (спортивные сооружения, детские 
сады и другие). У нас множество проблем, связанных со строительством и жильем. Нам 
нужны спортивные сооружения, детские сады и прочее. Знания строительной сферы 
помогут мне сделать большой рывок в этом направлении;

– развитие туризма. Надо более конкретно и целенаправленно заниматься развити-
ем горнолыжного комплекса «Долина». Создать на его материальной базе перспектив-
ное градообразующее предприятие с возрастающим количеством рабочих мест.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
КУРМАНАЕВСКИЙ РАЙОН 

КОЛЯДА 
ЮрИЙ ДМИТрИеВИЧ

Задача главы – подобрать людей так, чтобы 
они были на своих местах. В своем коллективе  
я чувствую опору и большой потенциал на буду-
щее.

Проблемы, которые предстоит решать
Снижение численности детей, обучающихся в школах, – общая проблема для всех 

районов области. Понятно, что хотелось бы сохранить школы во всех селах, но сегодня 
малокомплектные проигрывают не только в плане экономики, но и в качестве обуче-
ния, подготовки ребят. Тем не менее мы стараемся по возможности сохранить школь-
ные здания в селах. Ситуация может поменяться, и они будут востребованы. Как вос-
требованы сейчас детские сады.

То медицинское оборудование, что есть в нашей больнице, препараты для лечения 
больных ни в чем не уступают тому, что имеется в распоряжении врачей в городских 
лечебных учреждениях. Но есть проблема с кадрами. Будем ее решать.

Три последних года были сложными для растениеводов района. Сейчас главная за-
дача – сохранить поголовье скота. По надоям мы сейчас лучшие в области, а по итогам 
с начала года занимаем второе место. Раньше тяжело было убедить руководителей хо-
зяйств заниматься животноводством. Неурожайные годы поставили их перед этой не-
обходимостью. Животноводство дает хозяйствам возможность выжить. Сегодня все по-
няли, что две основные отрасли сельского хозяйства должны развиваться параллельно, 
идти рука об руку.

Сегодня мы строим много жилья, современного, благоустроенного. Главное, что уда-
лось сделать администрации, – переломить сознание людей. Ждать, когда тебе государ-
ство даст квартиру бесплатно, можно всю жизнь. Конечно, есть программы обеспечения 
жильем молодых семей, социального развития села, но попадают в них единицы. Про-
грамма «Сельский дом» реально помогает людям обзавестись собственным жильем. 
Убедить людей, что это возможно, надо только иметь желание и приложить усилия, 
было непросто. Но нам это удалось.

Задача муниципальной власти – сделать район привлекательным для инвесторов, 
чтобы они захотели вкладывать деньги в его развитие.
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ЛеПеШКИН 
СерГеЙ 
АЛеКСАНДрОВИЧ

Наша цель – обеспечить эффективное эконо-
мическое развитие района.

Наши задачи:
– увеличение сельскохозяйственной продукции путем внедрения новых технологий, 

вводом в оборот всех земель сельскохозяйственного назначения;

– создание новых рабочих мест за счет инвестиций и реализации федеральных про-
грамм;

– предоставление налоговых льгот предприятиям, частным предпринимателям, соз-
дающим дополнительные рабочие места и развивающим производство животноводче-
ской продукции, а также установление налога и аренды на землю на среднеобластной 
уровень;

– облегчение процедуры открытия собственного дела, ликвидация всех администра-
тивных барьеров на пути развития малого бизнеса на селе;

– более активное вовлечение предприятий малого бизнеса в выполнение муници-
пального заказа;

– привлечение инвесторов на взаимовыгодных условиях для строительства новых и 
реконструкцию имеющихся предприятий;

– расширение перечня услуг, выполняемых местными предпринимателями.

В сфере местного самоуправления:
– скоординированная, совместная с депутатами и сельскими администрациями ра-

бота по выполнению наказов избирателей, по решению проблем, устранению болевых 
точек муниципального образования;

– повышение качества муниципальных услуг, их перевод в электронный вид;
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– создание в муниципальном образовании консультативного совета для публичного 
обсуждения наиболее важных вопросов и решений;

– создание интернет-сайта и блога главы администрации МО Матвеевский район.

В жилищно-коммунальной политике и благоустройстве района:
– реализация федеральных и областных программ по решению жилищных вопросов: 

«Сельский дом», «Жилье для молодых специалистов», «Жилье для молодых семей», 
«Жилье для многодетных семей»;

– утверждение и реализация плана благоустройства райцентра и каждого сельского 
поселения района, ремонт и содержание дорог, а также противопожарное состояние 
каждого населенного пункта района;

– проведение постоянного мониторинга качества оказания жилищно-коммунальных 
услуг;

– реализация комплексной программы «Питьевая вода», включая поисковые рабо-
ты, бурение скважин, замену водопроводов, строительство очистных сооружений;

– реконструкция систем уличного освещения с применением энергоэффективных 
светильников;

– качественные и своевременные работы по содержанию дорог местного значения, 
увеличение объемов дорожного ремонта;

– ликвидация несанкционированных свалок;

– установка урн, озеленение населенных пунктов МО.

В сфере здравоохранения:
– разработка муниципальной программы по здравоохранению, по привлечению ква-

лифицированных врачей, выпускников медицинских вузов с гарантией предоставления 
жилья;

– обнародование полного перечня медицинских услуг, предоставляемых пациентам 
медицинскими учреждениями на бесплатной основе;

– введение жесткого контроля за установлением расценок на платные медицинские 
услуги и целевым расходованием бюджетных средств.

В сфере семейной и демографической политики:
– стимулирование и поощрение семей, являющихся примером в воспитании детей;

– обеспечение приоритета охраны здоровья матери и ребенка;

– оказание муниципальной помощи социально незащищенным слоям населения.
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В сфере образования:
– осуществление дальнейшей информатизации школ;

– внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс с це-
лью достижения нового качества преподавания;

– участие в областных и федеральных программах по работе с одаренными детьми;

– ежегодное присуждение стипендии главы администрации одаренным учащимся об-
разовательных учреждений района;

– обеспечение детей калорийным питанием в столовых образовательных учрежде-
ний;

– увеличение числа мест в дошкольных образовательных учреждениях путем строи-
тельства пристроев;

– содействие в организации частных детских садов.

В сфере молодежной и социальной политики, культуры и спорта:
– активная деятельность по закреплению молодежи, молодых специалистов на тер-

ритории муниципального образования;

– привлечение молодежи и молодых специалистов к решению проблем муниципаль-
ного образования;

– формирование гражданской и политической активности молодежи посредством 
развития молодежного самоуправления в районе;

– развитие и поддержка муниципальных учреждений культуры;

– пропаганда здорового образа жизни, духовного развития, творчества;

– формирование эффективной социальной инфраструктуры;

– поддержка и развитие культуры на селе;

– борьба с алкоголизмом, преступностью, укрепление правопорядка;

– развитие массовых, традиционных для района видов спорта (лыжи, хоккей, фут-
бол);

– строительство парка отдыха.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВООРСКИЙ РАЙОН 

КАрАУЛОВ 
ВЛАДИМИр 
НИКОЛАеВИЧ

Наш ориентир – жители района. Наша цель – 
сделать их жизнь богаче. 

Наши приоритеты:
– введем в эксплуатацию ООО «Новоорский щебеночный завод»;

– как и прежде, будем поддерживать местных сельхозпроизводителей, улучшим усло-
вия для сбыта продукции жителей района;

– введем в эксплуатацию крупнейшее предприятие горно-добывающей промышлен-
ности «ОлдТрейд»;

– добьемся, чтобы жилищные программы стали доступны широким слоям населе-
ния;

– закончим газификацию населенных пунктов района;

– продолжим расширять сеть детских садов;

– большую часть денег из бюджета будем направлять на решение социальных про-
блем населения;

– будем активно способствовать созданию новых рабочих мест;

– возобновим работу ООО «Пром-Актив».
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
НОВОСЕРГИЕВСКИЙ РАЙОН

БАЛЫКИН 
СерГеЙ ВИКТОрОВИЧ

Сегодня, учитывая последствия глобального 
финансового кризиса, затронувшего многие 
сферы жизнедеятельности людей, на всех 
уровнях, как никогда, нужна политически 
ответственная и эффективная власть, способная 
профессионально решать задачи обеспечения 
социально-экономической стабильности  
и развития.

Для дальнейшего успешного развития муниципальных образований Новосергиевского 
района считаю необходимым:

– сделать бюджет наших муниципальных образований социально ориентированным, 
большую часть средств направлять на решение насущных проблем жителей муници-
пальных образований;

– установить жесткий контроль за использованием муниципального имущества, до-
ходы от которого должны поступать строго в бюджет муниципальных образований;

– осуществлять поддержку местного производства, в том числе через различные ме-
ханизмы налогового регулирования;

– создать сельскохозяйственным товаропроизводителям максимально благоприят-
ные условия для реализации своей продукции;

– способствовать увеличению в наших муниципальных образованиях рабочих мест;

– создавать условия для привлечения в наши муниципальные образования специа-
листов различных отраслей (в первую очередь молодых специалистов);

– уделять внимание социальному обустройству поселения, развивать социальную 
инфраструктуру, дорожное строительство;

– уделять большое внимание благоустройству наших муниципальных образований;

– оказать содействие в разработке перспективных программ социально-
экономического развития муниципальных образований района;

– оказывать всемерную поддержку ветеранам труда;

– поставить основным приоритетом сохранение и увеличение рабочих мест для мо-
лодежи, дальнейшего развития областной программы «Молодая семья».
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ОКТЯБРЬСКИЙ РАЙОН 

САМОЙЛОВ 
АЛеКСАНДр 
ВЛАДИМИрОВИЧ

Мои усилия направлены на то, чтобы наш 
район оставался экономически развитым  
и перспективным. 

Для этого необходимо: остановить процесс реорганизации и сокра-
щения учреждений и служб района; создать условия, при которых все 
богатства района служили бы населению; обеспечить пополнение бюд-
жета и занятость населения; активнее поддерживать предпринимателей, 
участвуя в государственных программах; более эффективно использовать 
потенциал органов местного самоуправления.

В целях повышения жизненного уровня населения предлагаю следующее.
В сельском хозяйстве:

– завершить полную инвентаризацию всех земель и обеспечить их использование по 
назначению;

– укрепить потенциал сельского хозяйства, развить предпринимательство в сфере 
услуг путем участия в государственных программах.

В промышленности и строительстве:
– в течение года разработать комплексную программу развития отраслей;
– приоритет предоставить строительным организациям, зарегистрированным на 

территории района;
– проводить работу по расширению ассортимента товаров собственного производ-

ства.

В коммунальном хозяйстве:
– обеспечить контроль над тарифами и расходованием средств на содержание жи-

лья;
– поддержать создание товариществ собственников жилья (ТСЖ), что позволит жите-

лям контролировать потребление услуг и распоряжаться домовым имуществом;
– максимально привлечь средства для капитального ремонта жилья многоквартир-

ных домов и инженерных коммуникаций. Активизировать работу в переселении жите-
лей из аварийного жилья, учитывая Федеральный фонд реформирования ЖКХ;

– планомерный капитальный ремонт улично-дорожной сети;
– проводить работу по комплексному благоустройству населенных пунктов района.
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В социальной политике:
– поддержка людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Открытие социаль-

ных магазинов для пенсионеров, инвалидов и малообеспеченных граждан.

В здравоохранении:
– создать мобильные медицинские группы в целях профилактики и оказания меди-

цинских услуг в селах района;
– организовать доставку нуждающихся в медицинском обслуживании из сел в рай-

онную больницу:
– обеспечить современным медицинским оборудованием учреждения здравоохра-

нения;
– организовать бесплатную доставку лекарств пенсионерам и инвалидам на дом;
– обеспечить жильем нуждающихся медработников и в первую очередь молодых спе-

циалистов;
– не допускать коммерции в деятельности больниц, поликлиник, других социальных 

объектов, перевода медицинской помощи в сферу платных услуг.

В образовании:
– не допустить закрытия школ в районе;
– обеспечить жильем нуждающихся учителей и в первую очередь молодых специали-

стов;
– пересмотреть подход к дошкольным и школьным учреждениям, формируя у детей 

здоровый образ жизни.

В молодежной политике и спорте:
– гарантировать рабочие места молодым специалистам;
– формировать активную жизненную позицию молодежи и поддерживать обществен-

ные молодежные организации;
– общественная забота о призывниках и военнослужащих земляках, проходящих 

срочную службу в рядах Вооруженных сил.

В соблюдении законности:
– обеспечить работу органов власти при строгом соблюдении законности, открыто, 

честно, справедливо;
– средства массовой информации будут правдиво отображать реальное состояние 

дел в экономике и общественной жизни района.

В местном самоуправлении:
– более эффективно использовать потенциал местного самоуправления;
– восстановить прямую связь избирателей с главой района и депутатами всех уров-

ней;
– конкретными делами, заботой о людях поднять авторитет и престиж местной вла-

сти среди населения.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ОРЕНБУРГСКИЙ РАЙОН

МИТИН 
АЛеКСАНДр 
НИКОЛАеВИЧ

В своей работе я буду нацелен на реализа-
цию многих социальных проектов и программ, 
которые позволят существенно облегчить жизнь 
моих земляков.

Основные направления работы
развитие местного самоуправления:

– реализация местного самоуправления в сельских поселениях и муниципальном 
районе. Избрание глав сельских поселений и муниципального образования Оренбург-
ский район только прямым тайным голосованием, в котором примут участие все жите-
ли района, чего сегодня так боится действующая районная власть;

– формирование районного Совета депутатов из глав и депутатов сельских поселе-
ний, чтобы каждый глава, как депутат, нес персональную ответственность перед своим 
населением за принимаемые на районном совете решения;

– запретить передачу сельскими поселениями полномочий с одновременным фи-
нансированием на вышестоящий уровень (районный). Каждое поселение должно ис-
полнять полномочия согласно федеральному законодательству самостоятельно (иначе 
зачем местное самоуправление?);

– профессионализм, открытость, неравнодушие и доступность – главные принципы 
работы органов местной власти. В органах местной власти должны работать грамотные, 
профессиональные кадры, имеющие специальное образование. Необходимо регламен-
тировать деятельность органов местной власти для ликвидации бюрократических про-
волочек при обращении граждан в данные структуры;

– гласность, открытость и прозрачность использования бюджетных средств.

Экология и охрана окружающей среды:
– принять и реализовывать Программу экологической безопасности и финансовой 

компенсации здоровью граждан, проживающих в зоне действия газохимического ком-
плекса за счет этого предприятия;

– обустроить в каждом селе полигон твердых бытовых отходов в соответствии с за-
коном;
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– добиться участия каждого сельского поселения в федеральной программе «Питье-
вая вода», позволяющей провести реконструкцию всей водопроводной сети;

– взять на контроль каждый родник, провести расчистку с привлечением к этой рабо-
те школьников, молодежи, общественности;

– в сельских поселениях, имеющих реки, обустроить лесопарковые зоны отдыха;

– во всех учебных и лечебных учреждениях решить вопрос обеспечения качествен-
ной питьевой водой.

развитие промышленного и сельскохозяйственного производства и предприниматель-
ства:

– при современных темпах строительства необходимо привлечение инвестиций и 
выделение средств из бюджетов всех уровней на развитие предприятий по производ-
ству строительных материалов, столярных изделий;

– оказание всемерной поддержки развитию сельскохозяйственного производства и 
личных подсобных хозяйств, организация закупа, переработки и реализации продук-
ции для нужд муниципальных образований;

– развитие несельскохозяйственных видов производства, народных промыслов и 
сувенирной продукции, агротуризма, маршрутов активных видов спорта и массового 
отдыха;

– оказание поддержки промышленным предприятиям на территории района по мо-
дернизации и развитию производственных мощностей;

– упорядочить пассажирские автоперевозки из г. Оренбурга по всем направлениям 
до сельских поселений Оренбургского района;

– развитие личных подсобных хозяйств, в том числе при участии районного бюдже-
та.

развитие ЖКХ и благоустройство сельских территорий:
– содействие по созданию муниципальных предприятий ЖКХ в каждом сельском по-

селении района;

– организация комплексного обеспечения техникой на условиях лизинга сельских 
поселений для ЖКХ;

– организация хозяйственного межмуниципального сотрудничества с целью опера-
тивного и рационального использования техники и оборудования для решения вопро-
сов ЖКХ и благоустройства сел и поселков;

– плановый перевод на энергосберегающие технологии по освещению, теплу, потреб-
лению газа и воды всех объектов коммунального хозяйства;

– обеспечение внутрипоселковых дорог асфальтовым покрытием;
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– организация во всех сельских поселениях освещения улиц в ночное время, невзи-
рая на бюджетную обеспеченность;

– установление дорожных знаков установленного образца в сельских поселениях с 
развитой дорожной сетью;

– особое внимание уделить внутрипоселковым водопроводам, водозаборам, распре-
делительным колонкам;

– общераспространенные полезные ископаемые (глина, песок, гравий) – на службу 
сельским поселениям;

– создание муниципальной пожарной охраны в каждом сельском поселении и обе-
спечение специализированной техникой.

развитие социальной сферы:
– первостепенная задача – строительство жилья  для работников сельского хозяй-

ства, бюджетников и, конечно, молодых семей в каждом конкретном сельском поселе-
нии, в том числе методом народной стройки;

– строительство новых детских садов, школ, домов культуры там, где это действитель-
но востребовано;

– разработать эффективные целевые программы развития молодежной, семейной, 
культурной политики на районном и местном уровнях;

– обеспечить социальной заботой каждую семью, каждого нуждающегося в ней че-
ловека;

– создать на базе сельпо сеть социальных магазинов по обеспечению всех льготных 
категорий населения продуктами питания первой необходимости без торговой надбав-
ки (как в с. Черноречье);

– обеспечить молодые семьи доступным жильем. Чернореченскую программу «Мо-
лодая семья» – в каждое село. Выделение беспроцентной ссуды на 25 лет, при рождении 
первого ребенка списывать 25% ссуды, второго – 50%, третьего – 100%;

– детям войны – льготы, почет, заботу и уважение;

– усовершенствование института общественного управления: создание ТОСов (тер-
риториальное общественное самоуправление), действенная помощь в решении задач 
местного самоуправления совместными усилиями с общественными организациями 
(Совет ветеранов, женсовет, молодежные объединения и т. д.).

Образование и здравоохранение:
– передача полномочий по образованию и финансированию на уровень сельских по-

селений для более эффективного использования субсидий. Искоренить практику пере-
распределения материальных средств между образовательными учреждениями;
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– строительство и приобретение жилья для педагогических кадров;

– не допустить закрытия малокомплектных школ. Всем школам – независимые экс-
пертизы на предмет пригодности для организации учебного процесса;

– школам, требующим ремонта, – первостепенное внимание;

– педагогам школы – выплата стимулирующих надбавок для повышения качества об-
разования;

– регулирование процесса выбора обучающих программ. Порой ежегодно проис-
ходит смена авторов и учебных программ по предметам, родители вынуждены приоб-
ретать учебники по одному и тому же предмету ежегодно для детей-погодков в одной 
семье;

– каждому дошкольнику – место в детском саду. Строительство пристроев к детским 
садам;

– организовать бесплатную доставку больных в ЦРБ и лекарств на дом;

– расширение объема медицинских услуг, оказываемых ФАПами;

– здоровый образ жизни – в каждую семью. Программу реальной борьбы с пьянством 
и наркоманией на территории района при взаимодействии гражданского общества и 
власти воплотить в жизнь.

Культура и спорт:
– домам культуры – новую жизнь. Строительство ДК, где они отсутствуют (Горный 

сельсовет). Где требуется ремонт, незамедлительно отремонтировать (Никольский сель-
совет);

– обеспечение ДК необходимым оборудованием для повышения качества предостав-
ляемых услуг населению (музыкальная аппаратура, компьютерная техника, световое 
оборудование и т. д.);

– оснащение сельских библиотек компьютерной техникой, доступом в Интернет для 
развития информационной грамотности населения;

– спорт – в каждый двор, школу, село. Прекратить порочную практику найма спор-
тсменов в погоне за первыми местами;

– в сельских поселениях с численностью населения свыше пяти тысяч построить 
спортивные залы;

– патриотическое воспитание подрастающего поколения и гражданского общества 
на исторических традициях и вере. Кадетству и казачеству – законную основу. Сегодня 
кадетские и казачьи классы в Оренбургском районе вне закона и содержатся за счет 
снижения зарплат персоналу школ и средств на содержание школ. Отсюда сокращение 
персонала и совмещение, что недопустимо.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПЕРВОМАЙСКИЙ РАЙОН 

ЩеТИНИН 
СерГеЙ СеМеНОВИЧ

Главное – оправдать доверие избирателей.

Из предвыборной платформы:
– участвовать во всех федеральных и областных программах, способствующих раз-

витию Первомайского района;

– укрепление законности и правопорядка, защита прав и законных интересов жите-
лей района;

– дальнейшее развитие местного самоуправления как основы гражданского обще-
ства;

– создание условий, стимулирующих трудовую активность работников всех отраслей 
народного хозяйства района, создание новых рабочих мест для жителей района с целью 
повышения доходов и улучшения условий и качества жизни;

– способствовать дальнейшему развитию малого и среднего бизнеса всех форм соб-
ственности, аграрного сектора экономики, строительства жилья;

– государственная поддержка производителей сельхозпродукции, в том числе в вы-
годном обеспечении селян техникой, ГСМ и другими материалами;

– обеспечение действенной системы социальной поддержки работников бюджетной 
сферы, пенсионеров, инвалидов и незащищенных категорий населения района;

– выполнение программ модернизации образования, здравоохранения, культуры, 
экологической защиты населения;

– развивать молодежную политику, создавать благоприятные условия для развития 
спорта и здорового образа жизни.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПЕРЕВОЛОЦКИЙ РАЙОН

ТеВС 
ЯКОВ АБрАМОВИЧ

Накануне выборов была разработана 
программа развития района на предстоящее 
пятилетие. 

Основные пункты предвыборной программы:
– участие в программе развития мясного скотоводства, с запуском комплекса на 5000 

голов скота с убойным цехом. На этой базе организовать закупку скота у населения, что 
позволит создать десятки рабочих мест;

– привлечение инвесторов в сельское хозяйство, в настоящее время есть реальные 
договоры по организации переработки сельхозпродукции и производству строительных 
материалов;

– оказание постоянной поддержки сельхозтоваропроизводителям всех форм соб-
ственности;

– строительство важных социальных объектов: типовая Преторийская средняя школа, 
спортзал в селе Татищево, создание базы для зимних видов спорта; завершение строи-
тельства школы № 4 с детским садом в микрорайоне Южном п. Переволоцкого; увеличе-
ние детсадовских групп в с. Кубанка, Кичкасс, Претория, Родничный Дол, Садовое и др.;

– газификация. В 2011 году придет газ в с. Мамалаевка, Алексеевка и в оставшуюся 
часть п. Садового. Зная, что даже в газифицированных населенных пунктах не все жите-
ли получают голубое топливо, будут предприняты меры по полной газификации домов 
и квартир, где в основном проживают пожилые и малообеспеченные люди. Это касается  
п. Переволоцкого и других сел района;

– дорожное строительство. Будет заасфальтирована дорога Кариновка – Сырт, а так-
же проложены дороги с твердым покрытием до малых населенных пунктов;

– создание нового водозабора и прокладка водопроводной системы в п. Переволоц-
ком; в с. Кубанка и Кичкасс предстоит проложить дополнительные сети водоснабже-
ния;

– строительство гидросооружения (плотины) на реке Самара близ п. Переволоцкого.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ПОНОМАРЕВСКИЙ РАЙОН 

ЩеТИНИН 
ВЛАДИМИр 
ДМИТрИеВИЧ

Девиз моей предвыборной кампании: «работа 
и забота».

 

Сельское хозяйство
Этому сектору экономики районная администрация всегда уделяла и будет уделять 

самое пристальное внимание. В растениеводстве в целях повышения производства про-
дукции на 2011 – 2013 годы мы планируем продолжить работу по совершенствованию 
структуры посевных площадей. Для улучшения кормовой базы планируем до 2013 года 
посеять однолетние травы на площади 2000 гектаров. 

Серьезные задачи в 2011 – 2013 годах предстоит решить и в животноводстве. Это пре-
жде всего создание прочной кормовой базы, завершение строительства и реконструкции 
животноводческих объектов и приобретение племенного скота в рамках реализации на-
ционального проекта «Развитие АПК» в таких хозяйствах, как ООО «Единство» и ООО «Со-
фиевский перерабатывающий комбинат». Для эффективного ведения растениеводства 
на 2011 – 2013 годы мы запланировали следующее: максимально использовать средства 
из федерального и областного бюджетов для приобретения семян высоких репродук-
ций и минеральных удобрений; совершенствовать структуру посевных площадей –  
довести посевы озимых культур до 40 – 50 процентов от общей площади зерновых; уве-
личить объемы и качество защиты растений; использовать программу ОАО «Россель-
хозбанк» по выдаче кредитов по субсидированной процентной ставке и инвестицион-
ные заимствования на приобретение новой техники под ее залог. 

Промышленность 
В 2011 году индекс промышленного производства (обрабатывающие производства) 

прогнозируется в размере 101,7 процента к ожидаемому уровню этого года и составит 
в действующих ценах 86,89 миллиона рублей. В 2012 году – 101,8 процента к уровню 
предыдущего года. В 2013 году – 102,04 процента. Рост промышленного производства 
в 2011 – 2013 годах планируется довести до 122,8 процента к ожидаемому результату 
этого года. 
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Инвестиции 
Мы обязательно продолжим планомерную работу по привлечению в район новых 

инвестиций. На условиях софинансирования будут реализованы федеральные про-
граммы: «Вода питьевая» – строительство водопроводов в населенных пунктах района; 
«Переселение из ветхого и аварийного жилья» и «Капитальный ремонт многоквартир-
ных домов». 

Инфраструктура
Мы обязательно продолжим благоустройство населенных пунктов и ремонт меж-

поселковых дорог. На 2011 год запланирован текущий ремонт хирургического и тера-
певтического корпусов, акушерского отделения и внутрибольничной аптеки в ЦРБ, Со-
фиевской ВА, Сорокинского, Новобогородского, Дюсметьевского и Ключевского ФАПов, 
а также отделения скорой помощи. На 2012 год запланирован текущий ремонт поликли-
ники ЦРБ, Воздвиженской УБ, Фадеевской и Равнинной ВА, Максимовского, Демского и 
Нижне-Кузлинского ФАПов. В 2011 году мы рассчитываем ввести 5,5 тысячи квадратных 
метров жилья. Инвестиции в индивидуальное жилищное строительство ожидаем в сум-
ме 127,3 миллиона рублей.

Потребительский рынок
Объем розничной торговли во всех каналах реализации на 2011 год прогнозируется в 

сумме 384,8 миллиона рублей. Рост в пересчете на сопоставимые цены – 103,7 процен-
та. Объем платных услуг населению на 2011 год специалисты оценивают в сумме 112,71 
миллиона рублей, или 103,9 процента к уровню этого года. На 2012 – 2013 годы ожидает-
ся рост: 2012 год – 104 процента, 2013 год – 104,2 процента. 

Малое предпринимательство
В перспективе на 2011 – 2013 годы мы планируем некоторый рост количества малых 

предприятий. Выпуск товаров и услуг малыми предприятиями по всем видам деятель-
ности прогнозируется на 2011 год в сумме 392 миллиона рублей. К ожидаемому уровню 
текущего года это составит 100,3 процента. Мы постараемся и впредь не допустить спада 
в этом секторе экономики. 
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
САКМАРСКИЙ РАЙОН 

КОВАЛеНКО 
ЮрИЙ ГрИГОрЬеВИЧ

Предвыборные обещания избирателям будут 
выполнены!

Мои обязательства:

– делать все для того, чтобы в районе открывались новые предприятия, создавать 
условия для стабильной работы уже существующих, в том числе сельхозпредприятий, 
КФХ, кооперативов, личных подсобных хозяйств. А это и новые рабочие места, и доходы 
бюджета. Вместе с тем необходимо ужесточить требования к своевременности выплаты 
зарплаты;

– продолжать работу по повышению качества и доступности образования и здраво-
охранения. Жестко подходить к вопросам формирования тарифов в сфере ЖКХ, не до-
пускать их необоснованного повышения;

– всеми доступными средствами влиять на стабилизацию цен на самые необходимые 
продукты питания, товары и услуги;

– наращивать социальную помощь малоимущим, престарелым и людям, оказавшим-
ся в трудной жизненной ситуации. Продолжать программу помощи ветеранам Великой 
Отечественной войны, труженикам тыла;

– расширять программы борьбы с преступностью, наркоманией, коррупцией. Также 
нужны более жесткие требования и объемные мероприятия по всем вопросам эколо-
гии.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
САРАКТАШСКИЙ РАЙОН 

ЖАНБАеВ 
БАХЧАН 
НУреЙМАНОВИЧ 

Наши усилия должны быть направлены  
на улучшение качества жизни саракташцев.

Основные направления предвыборной программы:

– поддержка промышленных, сельскохозяйственных предприятий, крестьянско-
фермерских хозяйств, малого и среднего бизнеса во всех сферах деятельности;

– привлечение инвестиций в экономику района с целью создания новых рабочих 
мест, увеличения доходной части районного бюджета;

– дальнейшее строительство жилья, дорог, объектов социальной сферы для более 
полного удовлетворения потребностей населения;

– повышение благосостояния населения района, рост реальных доходов, решение 
социальных проблем;

– расширение адресной социальной помощи малообеспеченным семьям, одиноким 
гражданам пожилого возраста, инвалидам, детям;

– сохранение и развитие учреждений образования, здравоохранения, культуры, 
спорта, средств транспорта и связи;

– укрепление взаимодействия с федеральными структурами, правоохранительными 
органами в решении вопросов государственного и местного значения;

– повышение ответственности должностных лиц, общественных организаций, 
районной Молодежной палаты, родителей за гражданско-патриотическое, духовно-
нравственное воспитание подрастающего поколения, молодежи.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СВЕТЛИНСКИЙ РАЙОН

ТАрАКАНОВ 
ВИКТОр 
ВЛАДИМИрОВИЧ

Беру на себя ответственность за успешное 
будущее нашего района и благополучие светлин-
цев. 

 Что необходимо сделать:

– повысить качество жизни наших жителей; 

– решить проблемы высоких коммунальных платежей, реформирования жилищно-
коммунального хозяйства, недостаточного количества рабочих мест и, как следствие, 
оттока профессиональных кадров; 

– продолжить стимулирование внедрения передовых технологий в сельскохозяй-
ственное производство путем субсидирования части процентов по инвестиционным 
кредитам. Будет оказано внимание реализации целевой программы «Развитие мясного 
скотоводства Оренбургской области». Продолжится работа по поддержке и развитию 
малых форм хозяйствования;

– под особый контроль взять социальную поддержку слабо защищенных категорий 
населения, адресную помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
социальное обслуживание населения, реализацию семейной политики, поддержку се-
мьи и детей;

– продолжить реализацию проектов «Строительство физкультурно-оздоровительных 
комплексов», «Мамы рекомендуют», «Урок физкультуры XXI века», «Сельским клубам –  
новую жизнь», «Лучший детский тренер», «Библиотеки России», затрагивающих вопро-
сы качества и доступности образования, культуры, популяризации здорового образа 
жизни молодого поколения;

– продолжить работу по повышению качества и доступности медицинских услуг; 

– не останутся без внимания вопросы улучшения жизнеустройства ветеранов, граж-
дан с ограниченными возможностями, работающих матерей; 

– приоритетным будет проект «Доступное и комфортное жилье – гражданам Рос-
сии»; 



58

КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

– оказывать поддержку малому бизнесу через контроль процессов предоставления 
гарантий областного Гарантийного фонда, развитие системы микрокредитования, суб-
сидирование процентной ставки по кредитам. 

Для дальнейшего успешного развития Светлинского района считаю необходимым:
– сделать бюджет наших муниципальных образований социально ориентированным, 

большую часть средств направлять на решение насущных проблем жителей муници-
пальных образований;

– установить жесткий контроль за использованием муниципального имущества, до-
ходы от которого должны поступать строго в бюджет муниципальных образований;

– осуществлять поддержку местного производства, в том числе через различные ме-
ханизмы налогового регулирования;

– создать сельскохозяйственным товаропроизводителям максимально благоприят-
ные условия для реализации своей продукции;

– способствовать увеличению в наших муниципальных образованиях рабочих мест;

– создавать условия для привлечения в наши муниципальные образования специа-
листов различных отраслей (в первую очередь молодых специалистов);

– уделять внимание социальному обустройству поселения, развивать социальную 
инфраструктуру, дорожное строительство;

– уделять большое внимание благоустройству наших муниципальных образований;

– оказывать содействие в разработке перспективных программ социально-
экономического развития муниципальных образований района.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕВЕРНЫЙ РАЙОН

ДАВЫДОВ 
ВАСИЛИЙ НИКОЛАеВИЧ

Наказы избирателей не останутся без внима-
ния.

Мои приоритеты:

– способствовать развитию сельскохозяйственных предприятий, крестьянско-
фермерских хозяйств, личных подворий, поддерживать среднее и мелкое предприни-
мательство;

– решать жилищные проблемы ветеранов и малообеспеченных слоев населения, 
увеличивая долевое участие района в различных федеральных и областных програм-
мах строительства и ремонта жилья;

– решить проблему водоснабжения района и благоустройства сел;

– постоянно работать над созданием новых рабочих мест в районе, организовать в 
районе собственную переработку мяса;

– добиться выделения средств из областного бюджета на строительство и ремонт 
объектов социально-культурного быта и организацию досуга молодежи;

– развивать дорожную сеть района, в том числе за счет программы реконструкции 
федеральной трассы М-5. Завершить асфальтирование шоссе Северное – Шалты;

– развивать образование, культуру и спорт в районе;

– построить физкультурно-оздоровительный комплекс.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СОЛЬ-ИЛЕЦКИЙ РАЙОН

ВДОВКИН
ЮрИЙ ГеОрГИеВИЧ

С надеждой, упорством и оптимизмом 
повышать качество жизни населения. На всех 
уровнях отстаивать финансовую гарантию, 
необходимую для полного исполнения всех 
муниципальных полномочий.

Приоритетными задачами считаю:

– усиление государственного регулирования в аграрном секторе экономики, увели-
чение фондов поддержки сельхозпроизводителей, создание благоприятных условий 
для дальнейшего развития предпринимательства и фермерства;

– социальное развитие города и сел, строительство жилья, повышение реальных до-
ходов трудящихся и защита малообеспеченных слоев населения;

– трудоустройство и занятость молодежи, государственная поддержка молодых се-
мей, обеспечение их жильем, а малышей – местами в детских садах;

– реформирование и развитие образования, здравоохранения, поддержку средств 
массовой информации, культуры, физической культуры и спорта;

– борьбу с преступностью и наркоманией;

– поддержку национальных культур и людей различных вероисповеданий в их благо-
родном деле духовного и нравственного воспитания и просвещения людей;

– создание в районе условий, при которых каждый человек сможет обрести успеш-
ную судьбу, обеспечить комфортную жизнь своей семьи. 
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муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области

ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СОРОЧИНСКИЙ РАЙОН

ФеДОрОВ 
ВЛАДИМИр 
ГрИГОрЬеВИЧ

Все мы хотим видеть наш район успешным, 
динамично развивающимся, безопасным, ком-
фортным для жизни и работы. Для этого нужна 
выверенная и четкая программа совместных 
действий власти и общества. 

Что необходимо сделать:
– приоритетными направлениями остаются вопросы социальной политики. Особое 

внимание уделить слабо защищенным категориям населения, адресной помощи граж-
данам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, социальному обслуживанию на-
селения, реализации семейной политики, поддержки семьи и детей;

– продолжится реализация партийных проектов «Строительство физкультурно-
оздоровительных комплексов», «Урок физкультуры XXI века», «Сельским клубам – но-
вую жизнь», «Лучший детский тренер», «Библиотеки России», затрагивающих вопросы 
качества и доступности образования, культуры, популяризации здорового образа жиз-
ни молодого поколения;

– мы будем работать над повышением качества и доступности медицинских услуг. 
Вопросы улучшения жизнеустройства ветеранов, граждан с ограниченными возможно-
стями, работающих матерей также не останутся без внимания. 

Приоритетным останется проект «Доступное и комфортное жилье – гражданам России». 
 

Для дальнейшего успешного развития муниципальных образований Сорочинского 
района считаю необходимым:

– установить жесткий контроль за использованием муниципального имущества, до-
ходы от которого должны поступать строго в бюджет муниципальных образований;

– осуществлять поддержку местного производства, в том числе через различные ме-
ханизмы налогового регулирования;

– создать сельскохозяйственным товаропроизводителям максимально благоприят-
ные условия для реализации своей продукции;

– способствовать увеличению в наших муниципальных образованиях рабочих мест;
– создавать условия для привлечения в наши муниципальные образования специа-

листов различных отраслей (в первую очередь молодых специалистов);
– уделять внимание социальному обустройству поселения, развивать социальную 

инфраструктуру, дорожное строительство;
– уделять большое внимание благоустройству наших муниципальных образований.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТАШЛИНСКИЙ РАЙОН 

СУСЛИКОВ 
ВЛАДИМИр ИВАНОВИЧ

Ташлинскому району – новое развитие.

Главной задачей по-прежнему будет повышение качества жизни наших жителей.
Нельзя мириться с тем, что до сих пор остро стоят проблемы высоких коммунальных 

платежей, реформирования жилищно-коммунального хозяйства, недостаточного ко-
личества рабочих мест. Далеко не все проблемы решены в сфере агропромышленного 
комплекса. 

Продолжится стимулирование внедрения передовых технологий в сельскохозяй-
ственное производство путем субсидирования части процентов по инвестиционным 
кредитам. Будет оказано внимание реализации целевой программы «Развитие мясного 
скотоводства Оренбургской области». Продолжится работа по поддержке и развитию 
малых форм хозяйствования.

По-прежнему одним из приоритетных направлений деятельности останутся вопросы 
социальной политики. Под особый контроль мы возьмем социальную поддержку слабо 
защищенных категорий населения, адресную помощь гражданам, оказавшимся в труд-
ной жизненной ситуации, социальное обслуживание населения, реализацию семейной 
политики, поддержку семьи и детей.

Продолжится реализация партийных проектов «Строительство физкультурно-
оздоровительных комплексов», «Мамы рекомендуют», «Урок физкультуры ХХI века», 
«Сельским клубам – новую жизнь», «Лучший детский тренер», «Библиотеки России», 
затрагивающих вопросы качества и доступности образования, культуры, популяриза-
ции здорового образа жизни молодого поколения.

Безотлагательного решения требует проблема безработицы и оттока профессиональ-
ных кадров. Для этого реализация районной программы стабилизации на рынке труда 
будет взята на особый контроль.

Продолжится работа по повышению качества и доступности медицинских услуг. Во-
просы улучшения жизнеустройства ветеранов, граждан с ограниченными возможностя-
ми, работающих матерей также не останутся без внимания.
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Приоритетным останется и проект «Доступное и комфортное жилье – гражданам Рос-
сии».

В рамках реализации нацпроекта «развитие АПК» и Государственной программы раз-
вития села будет продолжено:

– сохранение и дальнейший рост объемов производства сельхозпродукции;

– субсидирование процентных ставок по кредитам;

– техническая и технологическая модернизация производства;

– снижение рисков в сельскохозяйственном производстве через страхование;

– приоритетное развитие животноводства, в том числе племенного;

– субсидирование приобретения минеральных удобрений;

– капитальные вложения на мелиорацию;

– обеспечение коммунальной инфраструктурой земельных участков;

– улучшение жилищных условий молодых специалистов и молодых семей.

Мы поддержим малый бизнес через контроль процессов предоставления гарантий 
областного Гарантийного фонда, развитие системы микрокредитования, субсидирова-
ния процентной ставки по кредитам.

Для дальнейшего успешного развития муниципальных образований района считаю не-
обходимым:

– сделать бюджеты муниципальных образований социально ориентированными, 
большую часть средств направлять на решение насущных проблем жителей муници-
пальных образований;

– установить жесткий контроль за использованием муниципального имущества, до-
ходы от которого должны поступать строго в бюджет муниципальных образований;

– осуществлять поддержку местного производства, в том числе через различные ме-
ханизмы налогового регулирования;

– создать сельскохозяйственным товаропроизводителям максимально благоприят-
ные условия для реализации своей продукции;

– способствовать увеличению в наших муниципальных образованиях рабочих мест;
– создавать условия для привлечения в муниципальные образования специалистов 

различных отраслей (в первую очередь молодых специалистов);
– уделять внимание социальному обустройству поселения, развивать социальную 

инфраструктуру, дорожное строительство;
– уделять большое внимание благоустройству наших муниципальных образований;
– оказать содействие в разработке перспективных программ социально-эконо-

мического развития муниципальных образований района.
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ГЛАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ТОЦКИЙ РАЙОН

БОГАТОВ 
АНАТОЛИЙ ПеТрОВИЧ

Моя предвыборная программа – это взгляд 
человека, много лет проработавшего в органах 
местного самоуправления, знающего изнутри, 
как функционирует власть, как формируется 
бюджет, как выстраиваются межбюджетные от-
ношения. Я хорошо осознаю, какой груз ответ-
ственности ложится на мои плечи. 

Приоритеты работы

Наращивание производства. В сельском хозяйстве – увеличение посевных площа-
дей, валового сбора продукции, поголовья в животноводстве. Развитие производств, 
ориентированных на производство и переработку сельхозпродукции. У промышленных 
предприятий – переход на новые технологии. Нужно попытаться открывать новые пред-
приятия. 

Развитие социальной сферы. Для этого необходимо работать над укреплением фи-
нансовой самостоятельности муниципальных образований и муниципального района 
на основе принципов межбюджетных отношений; созданием прочной экономической 
основы путем проведения взвешенной и предсказуемой бюджетной политики, усиле-
ния контроля за поступлением и расходованием бюджетных средств и недопущение 
необос-нованных расходов; расширением налогооблагаемой базы и юридическое ее 
оформление; стимулированием развития инвестиционных процессов. 

У нас есть немало резервов для активизации частных инвестиций, развития малого 
бизнеса. Здоровая конкуренция, продвижение инновационных проектов, устранение 
бюрократических барьеров откроет более широкий простор для проявления талантов в 
предпринимательской среде. 

Одна из основных проблем в районе – низкий уровень обеспеченности дорогами с 
твердым покрытием. Поэтому одной из задач будет дорожная деятельность.

Особая задача – обеспечение граждан доступным и комфортным жильем. Для этого 
считаю необходимым продолжить реализацию программ «Сельский дом», «Социальное 
развитие села», «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов» и «Пере-
селение граждан из аварийного жилого фонда».

Впереди много работы. Время сейчас ставит новые, еще более сложные задачи. Но я 
уверен, что эти задачи мне по плечу. Я с ними обязательно справлюсь!
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ШАРЛЫКСКИЙ РАЙОН

АМПИЛОГОВ 
АЛеКСАНДр 
ВАСИЛЬеВИЧ

Наша обязанность быть внимательными  
к каждому жителю района.

Из предвыборной платформы:

– привлечь инвестиции в район;

– добиваться внедрения новых технологий в сельскохозяйственное производство;

– оказывать содействие в создании новых рабочих мест;

– продолжить работу по реализации программы «Обеспечение жильем молодых  
семей»;

– работать над созданием закупочных кооперативов;

– содействовать развитию малого бизнеса;

– оказывать поддержку талантливой молодежи;

– продолжить газификацию сел;

– оказывать помощь в строительстве церквей, часовен, мечетей;

– уделять пристальное внимание благоустройству сел района;

– создавать условия для получения качественного образования;

– создавать условия для развития культуры и спорта;

– обеспечить доступность и качество медицинского обслуживания.
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЯСНЕНСКИЙ РАЙОН 

КЛИМеНКО 
АЛеКСАНДр ИВАНОВИЧ

Мы должны оправдать доверие избирателей.

Основные направления работы:

– завершение строительства Кумакского водовода (сметная стоимость более 160 
млн. рублей);

– реконструкция канализационно-очистных и водоочистных сооружений в городе, 
общей сметной стоимостью более 600 миллионов рублей;

– дополнительное расширение сети детсадов в городе на 290 мест и открытие детско-
го сада в поселке Веселовском;

– строительство сетей водоснабжения в поселках Веселовском и Комарово;

– завершение газификации и переход на блочно-модульные котельные в сельской 
местности;

– дорожное строительство (Ясный – Адамовка, Ясный – Ащебутак, грейдеры на Кара-
кульский и Рассвет);

– реализация комплексного инвестиционного плана социально-экономического раз-
вития г. Ясного: расширение производства пропиленовых мешков и мягких контейнеров 
(60 рабочих мест); развитие швейного производства (70 рабочих мест);  завод по произ-
водству эмульсионных взрывчатых веществ;  организация производства асботехнических 
изделий (170 рабочих мест);  строительство завода по производству кровельного материа-
ла (75 рабочих мест);  расширение коалинового производства (150 рабочих мест);

– всесторонняя помощь сельхозпроизводителям.
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Главам  
муниципальных образований  

от Губернатора  
Оренбургской области2010

г. Бугуруслан
Гатиятов X.М. 18,78
Назаров В.Ф. 66,48
Садчиков В.А. 9,55

г. Бузулук
Кайшев Л.И. 7,89
Немков Н.Н. 85,35
Рейзлер А.В. 2,38

Смирнов М.В. 1,99
г. Гай

Давыдов В.П. 1,98
Иванов Н.Ф. 49,81
Корчебный Н.С. 0,86
Петров В.М. 14,45
Старостин Ю.И. 22,19
Яцына С.В. 8,53

г. Новотроицк
Барсуков А.П. 16,66
Вольфсон Ф.Д. 11,47
Чижова Г.Д. 65,88

г. Орск
Бенцман С.И. 8,05
Ботузов К.В. 2,86
Сибикин С.Л. 19,41
Франц В.А. 65,87

Адамовский район
Букаров А.М. 3,7
Тейхриб П.П. 41,29
Явкин С.А. 50,78

Акбулакский район
Викарева Т.И. 17,94
Дикун Т.П. 3,53
Островская Н.Ч. 1,91
Павленко Г.В. 65,41
Филин В.А. 7,49
Шегеда Г.И. 1,14

Александровский район 
Асяев Н.И. 6,80
Глазев Ю.А. 6,90
Евдокимов В.А. 26,21
Писарев А.П. 32,82
Строков С.М. 11,65
Шарипов М.3. 13,36

Асекеевский район 
Асылгареев Я.Г. 2,24
Гатауллин С.Г. 44,80
Латыпов Ф.Ф. 1,19
Макаров Н.И. 42,26
Макейкин И.А. 2,08
Махмутов Я.3. 4,17

Беляевский район
Динер А.А. 70,18
Карпов А.Н. 18,56
Парфенов А.Н. 6,99

Бузулукский район
Варенников А.И. 3,42
Гуськов В.П. 2,41
Жалыбин А.А. 33,67
Материкин В.А. 1,89
Пугачев А.В. 2,22
Садов В. Ю. 51,10

Гайский район
Алексеенко Л.Ф. 9,28
Лебедева Л.С. 8,31
Лушников Н.В. 52,72
Сергеев И.В. 24,89
Химич С.А. 1,80

Грачевский район 
Аверкиев С.А. 56,62
Анненкова Т.А. 1,67
Кичко А.В. 4,23
Маргелов Ю.А. 7,79
Пырялов В.Н. 4,30
Шестаков Е.В. 22,29

Домбаровский район
Бердбеков Б.К. 17,30
Толмач В.И. 1,23
Черемных В.А. 19,86
Швиндт В.И. 59,06

ЗАТО «Комаровский»
Анадрузский С.В. 25,74
Варакин В.С. 11,40
Игбаев А.3. 17,97
Кузембаев Э.М. 31,16
Кузнецов В.В. 11,35

Илекский район
Вдовикин А.И. 5,71
Еремин В.И. 36,36
Карпенко В.В. 44,62
Лоскутова Н.Г. 2,73
Никульшин С.П. 0,51
Чеботарев А.П. 7,07

Кваркенский район 
Волков А.Г. 25,78
Герасимов С.М. 29,18
Заикин Г.Л. 8,51
Кесслер С.Ю. 9,96
Михайлов С.А. 4,14
Мухаметов И.М. 3,70
Яковлев Е.В. 15,96

Красногвардейский район 
Вибе В.Д. 42,13
Кучаев Р.Ф. 0,87
Трубин В.Д. 0,56
Чернышев Н.В. 54,82

ГЛАВЫ ГОрОДОВ И рАЙОНОВ
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КНИГА  
ПОБЕДИТЕЛЕЙ

Кувандыкский район
Иванова С.В. 14,81
Петрушин А.Н. 48,10
Сидоров К.Г. 11,16
Стрежнев В.В. 1,13
Химич С.А. 19,74

Курманаевский район
Гарипов В.С. 5,83
Дерюгин С.Е. 25,18
Коляда Ю.Д. 40,90
Морозов В.А. 26,32

Матвеевский район
Анненков А.В. 2,08
Климова Т.В. 1,01
Лепешкин С.А. 78,83
Муфазалов Э.Ф. 16,52

Новоорский район
Булатов А.К. 30,18
Грызлов Н.Н. 26,68
Иммель В.А. 1,95
Караулов В.Н. 35,62
Химич С.А. 2,34

Новосергиевский район
Балыкин С.В. 93,93
Максимчев Н.М. 2,25
Чинарев Э.Н. 2,75

Октябрьский район
Кромский А.С. 32,85
Самойлов А.В. 64,78

Первомайский район
Гринченко В.Е. 20,09
Дружинин А.В. 18,01
Елхов А.А. 2,39
Жубанова А.Т. 9,07
Щетинин С.С. 46,96

Переволоцкий район
Виноградов В.В. 33,97
Зазерин П.Л. 1,43
Захарова Н.М. 11,12
Тевс Я.А. 52,01

Пономаревский район
Авреднов А.П. 40,50
Астаев В.П. 2,70
Додова Т.А. 12,58
Петько С.А. 0,90
Щетинин В.Д. 40,94

Сакмарский район
Горюнов И.Ф. 2,56
Коваленко Ю.Г. 52,85
Пономаренко А.Н. 24,98
Рыскулов Р.А. 2,24
Рябов В.А. 13,43

Северный район
Абляев В.М. 7,02
Антипов Л.Ф. 24,12
Вилохин А.И. 9,52
Давыдов В.Н. 33,42
Иваков Г.Т. 0,64
Колоколов С.Ф. 4,05
Сафонов Е.К. 1,52
Шайхутдинов И.X. 17,30

Саракташский 
район

Абдулгазизов Р.Ш. 11,04
Баталов С.В. 15,96
Жанбаев Б.Н. 61,69
Рыжков А.Н. 3,68
Химич С.А. 4,04

Ташлинский 
район 

Корниенко В.В. 12,13
Сусликов В.И. 69,16
Сухоставский А.С. 14,56

Шарлыкский 
район

Ампилогов А.В. 52,88
Болотов А.Г. 19,19
Гаврилов В.П. 22,50
Скляров В.П. 2,32

Ясненский 
район

Айжанов К.У. 16,89
Власова И.В. 20,97
Дегтярев А.П. 3,58
Жумаев Б.У. 4,06
Клименко А.И. 44,96
Шабельский С.Л. 4,60

Выборы глав муниципальных 
образований из числа депутатов

г. Медногорск
Логинов Е.М.
г. Сорочинск
Зверев В.А.
Абдулинский район
Миронов П.В.
Бугурусланский район
Вознюк И.В.
Оренбургский район
Митин А.Н.
Светлинский район
Тараканов В.В.
Соль-Илецкий район
Вдовкин Ю.Г.
Сорочинский район
Федоров В.Г.
Тоцкий район
Богатов А.П.
Тюльганский район
Буцких И.В. (март 2010 года)
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